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OZET

Tarihin ilk tniversitesi olan Harran Okulu’nun bulundugu bu topraklarda Harran
Universitesi yiiklendigi bu tarihi misyonu daha da ileriye tasimak i¢in 1992 yilinda kurulmustur.
Gerek sehrimiz gerek de lilkemizin artan niifusu ve egitimde atilan adimlara {iniversitemizde
kayitsiz kalmayarak biinyesinde Egitim Fakiiltesini kurmustur. Fakiiltenin temel amaci 6rgiin
egitimin her kademesi i¢in nitelikli 6gretmenler ve egitimciler yetistirmektir. Mevcut durumu
daha da ileriye gotiirmek, glinlimiiziin daha rekabetgi ortaminda fakiiltemizi daha tercih edilebilir
bir birim haline getirmek amaciyla Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemini olusturmustur. Bu
dogrultuda Harran Universitesi’nin toplam kalite ydnetiminin uygulanmasini destekleyecek olan
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Uygulama ve Toplumsal Hizmet, idare ve Destek ve
Yonetsel siirecler yaklasimi ile Kurumsal Yonetim Sistemi Calismalarini; Risk Analizi yaklagimi
ile de wverilerin “’iglenmesi/izlenmesi’’ ve ‘’rapor/sunum’’ ¢alismalarmi diizenli olarak
yiriitiilmektedir. Nitekim bu calismalar sonucunda iiniversitemizin on iki biriminden biri olan
Egitim Fakiiltesi TSE EN ISO 9001 belgesi almigtir. Fakiiltemiz hedef odakli izlemeler ve
degerlendirmeler i¢in {iniversitemiz biinyesinde Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) ile

esgilidiim icerisinde kalite ¢aligmalarini devam ettirmektedir.

Universitemizin Kalite Koordinatorliigii’nden gelen 09.08.2022 tarih ve E.156162 sayili
yazi dogrultusunda, Fakiilte Birim I¢ Degerlendirme raporu hazirlama ¢alismalar1 baslamistir.
Raporda oOncelikle fakiilte ve bolimler hakkinda kisa tanitici bilgiler verildikten sonra
fakiiltemizin Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katk1
stirecleri ile ilgili ¢aligmalar aktarilmistir. Bu rapor tiniversitemizin 2019-2023 Stratejik Plani

cercevesinde olusturulan Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan yazilmstir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. lletisim Bilgileri

Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi’ne ulasmak i¢in Sanlurfa merkezden 6zel ara¢ veya
belediye ulasim araglar1 kullanilabilir. Sanlurfa Biiyliksehir Belediyesi Ulasim Daire
Bagkanliginin vermis oldugu Urfa Kart ile giiniin her saati 90 numarali otobiis hatt1 ile

Osmanbey kampiisiine orandan da kampiis i¢i ring servisleri ile fakiilteye ulasim saglanabilir.




Tablo 1. Iletisim Bilgileri

Kimlik Bilgileri Telefon E-mail

Fakiilte Kalite Komisyon
Baskani sifat1 ile Dekan
Prof. Dr. Mahmut ISIK

0-414-318-34-66 mahmutisik@harran.edu.tr

Kaliteden

Dekan Yardimcist Dog.
Dr. Ramazan ATASOY

Sorumlu | 0-414-318-34-68 atasoyramazan@harran.edu.tr

Adres: Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi Osmanbey Yerleskesi, Haliliye/Sanlrurfa

Sekil 1. Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi

2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi 29.07.2007 tarih ve 26597 sayili kararname ile
Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur. Fakiiltenin temel amaci 6rgiin egitimin her kademesi
i¢in nitelikli 6gretmenler ve egitimciler yetistirmektir. 2008 yili itibari ile Simf Ogretmenligi,
Resim-Is Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi boliimleri ile 6grenci kabul eden fakiiltemiz
ilerleyen yillarda gelisimini siirdiirmiis ve Fen Bilgisi Ogretmenligi, ilkogretim Matematik
Ogretmenligi,

bolgede kendisine yiiklenen egitim misyonunu iyilestirme yolunda mesafe kat etmistir.

Ingilizce Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi boliimlerini aktiflestirerek

Fakiiltemiz 2022-2023 egitim 6gretim yil1 itibari ile




Egitim Bilimleri Boliimii;

e Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii;

e Matematik ve Fen bilimleri Egitimi B6limii;

o Temel Egitim Bolimii;

e Yabanci Diller Egitimi Bolimti;

e Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii;

e Ozel Egitim Boliimi;

olmak tizere 7 boliimde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo 2. Fakiiltemize Ait Boliimler ve Boliim Bagkanlari

Egitim Fakiiltesi

Boliim Adi Boliim Baskam Web
Sayfasi

Temel Egitim Bolimii Prof. Dr. Hiiseyin KOTAMAN Link
Matematik ve Fen Bilimleri | Dog. Dr. Hacer SENGUL KANDEMIR Link
Egitimi Bolimii
Yabanci Diller Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Fatma Seyma DOGAN Link
Bolimi
Giizel Sanatlar Egitimi Dog. Dr. Emine TEKER Link
Bolimii
Egitim Bilimleri Boliimii Dog. Dr. Sedat SEN Link
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Cevdet KIRIKCI Link
Egitimi Bolimii
Ozel Egitim Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Zekai AYIK Link

Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi 1312 lisans 6grencisi (https://yokatlas.yok.gov.tr),
tezli/tezsiz yiiksek lisansa kayitli 187 lisansiistii 6grencisi ve 673 6grencisi bulunan formasyon
egitimi sertifika programi ile bolgede basta 6gretmen olmak lizere kalifiye eleman temini

acisindan 6nemli bir konumda bulunmaktadir. Ogrenci sayilarina iliskin giincel veriler Tablo

3’te sunulmustur.



http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=4E83489691C07372
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5FDAF8C5D405D6BF
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=2775649E2E68CBC8
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=F312B1E902ECA756
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=FE788081C38B890C
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=7153AECFF6671021
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=B538628DE1D8F46E
https://yokatlas.yok.gov.tr/

Fakiiltemiz Ogrenci Sayilar

Kiz Erkek Toplam
Lisans 909 403 1312
Tezli Yiiksek Lisans 53 43 96
Tezsiz Yiiksek Lisans 24 67 91
Formasyon 466 207 673
Genel Toplam 1452 720 2172

Yonetim

Dekan

Dekan Yrd.
Dekan Yrd.
Fakiilte Sekreteri

Akademik ve idari kadromuz

Fakiilte biinyemizde 56 akademik, 8 idari olmak {izere toplamda 64 personel gorev

almaktadir. Tablo 4’te

gosterilmektedir.

fakiiltemiz

Prof. Dr. Mahmut ISIK

Dog. Dr. Emine TEKER
Dog. Dr. Ramazan ATASOY
Servet SARI

ogretim elemanlarmin  unvanlara gore

Tablo 4. Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin Unvanlara Gore Dagilimi

Ogretim Elemam Say1
Profesor 6
Dogent 12
Doktor Ogretim Uyesi 22
Aragtirma Gorevlisi 4
Ogretim Gorevlisi 6
Toplam 50

Oyp arastirma gorevlisi

6 (4 kisi 33-a, 2 kisi 50/d kapsaminda)

GENEL TOPLAM

56




Fakiilte Kalite Komisyonu

Egitim Fakiltesi Kalite Komisyonu Fakiilte Yonetici Kalite Elgisi, Fakiilte Akademik
Kalite Elgisi, Fakiilte idari Kalite Elgisi, bir adet Kalite Komisyon Uyesi, boliimler bazinda ise
bir adet Kalite Yoneticisi (Boliim baskanlari) ve bir adet Kalite El¢isinden olusmaktadir. Tablo
5’te verilen kalite komisyonu, iiniversite kalite koordinatorliigii ile es-giidiim igerisinde
tiniversitemizin 2019-2022 stratejik hedeflerine ulasma yolunda fakiiltemizin kalite politikasini

olusturup gerceklestirme gorevini yerine getirmektedir.

Tablo 5. Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Fakiilte Komisyon Uyeleri Unvan Ad - Soyadi
Fakiilte Yonetici Kalite Elgisi | Dekan-Prof. Dr. Mahmut ISIK
Fakiilte Akademik Kalite Elgisi | Dog. Dr. Ahmet TUMBUL
Fakiilte Idari Kalite Elgisi Fakiilte Sekreteri Servet SARI
Fakiilte Kalite Komisyonu Ars. Gor. Giirkan CETIN
Uyesi

L0

Boéliim Kalite Komisyon Uyeler

Boliim Yonetici Kalite El¢isi Kalite Elgisi

Egitim Bilimleri Boliimii Dog. Dr. Sedat SEN Ars. Gor. Ayse OZCINAR

Matematik ve Fen Bilimleri Dog. Dr. Hacer SENGUL | Ars. Gor. Omer Faruk

Egitimi Boliimii KANDEMIR BOYUN

Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii | Dog. Dr. Emine TEKER Dr. Ogr. Uyesi Firat

ALTUN

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Dr. Ogr. Uyesi Irfan

Egitimi Bolimii Cevdet KIRIKCI ARIKAN

Yabanci Diller Egitimi Béliimii | Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ars. Gor. Esra TEKER
Seyma DOGAN KOZCAZ

Ozel Egitim Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Zekai AYIK | Boliim pasiftir

Temel Egitim Boliimii Prof. Dr. Hiiseyin Dr. Ogr. Uyesi Seval
KOTAMAN ORDEK INCEOGLU




3. Misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri
Misyon

e insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin toplumsal, egitimsel
gelismedeki yerini, roliinii kavrayan, mesleki yeterlilik ve etik sorumluluk
iistlenen; siirekli gelismeyi bir yasam bigimi olarak algilayan; bilimsel diisiinme
ve caligma bi¢imini benimseyen, kamusal yararlari gozeten, yaratict ve elestirel

diisiinebilen, 6gretmenler ve akademisyenler yetistirmek,

e Ogrencilerin egitimsel sorunlar tartisabilecekleri, ¢oziimler iiretebilecekleri ve

kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri 6grenme ortamlarint gelistirmek,

e Toplumsal sorumluluklarinin bilincinde, akademik ¢alismalarinda niteligi
onemseyen,  disiplinler aras1  yaklasima  agik,  bilgiyi  paylasan,
degerlendirmelerinde akademik Olciitleri esas alan, {iretkenligi ve yaratici
diisiinceyi destekleyen bir ortam olusturmak ve bunu siirekli kilacak kiiltiirii

yerlestirmek,

e Ogrencilerin, akademik ve idari personelin bilgiye erisimini, iletisim ve

etkilesimi kolaylastiran fiziksel ve teknolojik ortam olugturmak,

e Tiim akademik ve yonetsel etkinliklerin diiriist, a¢ik, demokratik ve katilime1 bir

anlayisla yerine getirilmesini saglamaktir.
Vizyon

Fakiiltemizin temel vizyonu, egitim bilimleri alaninda kuramsal ve uygulamali
arastirmalar yoluyla bilgi iiretimine katkida bulunarak; bireylerin egitim haklar, esitlik ve insan
haklarina saygi temelinde toplumun egitim sorunlarini irdeleyen, bu sorunlara ¢éziim onerileri
gelistiren ve bu yonde politikalar gelistirilmesine Onciiliik eden nitelikli egitimciler yetistirmek,
bilgi birikimini ve tecriibelerini ulusal ve uluslararasi tiim kamu ve sivil toplum kuruluslar ile

bireylerin paylasimina sunan bir fakiilte olmaktir.
Degerleri

Egitim fakiiltesi tiim egitim calismalarinda 6grenci merkezli hareket edip asagidaki temel

degerleri benimsemektedir.

e Bireye saygi
Egitim fakiiltesi misyon ve vizyonunda da belirtildigi gibi birey odakli ve bireyin
kendisini saygin hissedecegi bir birim olma hedefinde ilerlemektedir.
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Bilimsel iiretkenlik

Bilimsel iiretkenlik, yiiksek bilgi iiretme ve bilgiyi topluma yayma yiikiimliiliigii olan
birimler, evrensel bir boyut kazanmasi ve i¢inde yasadigi toplumun gelismesi
acisindan kilit konumdadirlar. Bilimsel tiretkenlik, yaratict ve yenilik¢i diislincelerin
somutlagsmasina olanak verir, 0zgiin bilimsel calismalarin yasama gegirilmesini
saglar.

Zihinsel dinamizm

Zihinsel dinamizm en Onemli degerlerimizden biridir. Bu kavramin kalbi de
diisinme ve sorgulamadir. Diisinme ve sorgulama karmasik zihinsel siiregleri
harekete gegirir ve gelistirir. Bu deger, arastirma yapmak, yeni bilgi iiretmek ve
ogrenmeyi gergeklestirmek acisindan hayati 6neme sahiptir. Yaraticilik, yenilik¢ilik
ve bilimsel iiretkenligin itici giicli olan zihinsel gelismislik, bireyin dil, zihinsel ve
sosyal becerilerini gelistirir.

Is birligi

Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak temel yonetim anlayisimiz, akademik ve
idari insan kaynaklarinin birbiri ile esgiidiim halinde c¢alismasidir. Bu sekilde hem
isleyis hem de zaman kazanma agisindan daha efektif olup sorunlara hizli ve etkili
¢cOziimler getirilmektedir.

Sosyal sorumluluk

Universitelerin temel gorevleri iginde bulundugu toplumun temel sorunlarini bilmek
ve bunlara ¢ozliim bulmaktir. Toplumsal sorunlara bilimsel yollarla ¢6ziim bulmak ve
bunu toplumla paylasmay: fakiiltemiz bir deger yargisi kabul etmektedir.
Yenilikcilik

Bilimsel calismalar ve egitimde lokomotif olmanin yolu hedeflere yenilik¢i bakis
acilartyla yaklasmak ve problemlere etkin ¢0ziim Onerileri getirmekten gecer.
Inovasyon, mevcut durumdan hareketle yeni, farkli iiriinler/fikirler iiretme,
zenginlestirme c¢aligmalarini icerir. Egitim Fakiiltesi akademik/idari kadrosuyla ve
ogrencileri ile daima gelisime ve yenilige agik ve Onciiliik eden bir fakiilte olma
hedefindedir.

Uluslararasilasma

Yiiksekogretim Kurumu, TUBITAK, TUBA gibi iilkemizde bilime yoén veren ve
destekleyen kuruluslarin tamaminin yeni akimi uluslararasilasmadir. Bu kavram ile
geleneksel degerlerimizi gelistirerek evrensel boyutlara tasiyoruz. Yine farkli diinya

milletlerinin  kiiltir ve bilgi birikimlerinden yararlanma firsatt buluyoruz.
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Uluslararas1 etkilesimle egitim ve arastirmada evrensel boyutlara ulagmaya

calistyoruz.

Hedefleri

Egitim Fakiiltesi hedefleri iiniversitemizin stratejik plan ve kalite politikasindan yola

cikilarak gelistirilmektedir. Hedeflerimiz Fakiiltemizin Web Sitesinde konulmus olup her yil

faaliyet planlarimiz bu hedeflere gore hazirlanmaktadir. Asagidaki belirtilen fakiiltemiz

hedeflerine uygun faaliyetler her y1l yapilmaktadir.

OLCUTLER

Kalite Yonetim Sisteminin etkili sekilde uygulandigi bir fakiilte olmak.

Egitimde ulusal ve uluslararasi standartlarda 6gretmen ve gelecegin bilim

insanlarini yetistirmek.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmak.

Ulusal ve uluslararasi standartlarda AR-GE faaliyetleri gergeklestiren bir fakiilte

olmak.

I¢ ve dis paydaslar ile toplum yararma ve toplumsal katkis1 yiiksek

projeler/etkinlikler iireten bir fakiilte olmak.
Ulkemizin egitim politikalarinda sdz sahibi bir fakiilte olmak

Bolgede bulunan egitim/6gretim faaliyetlerine etkin bir sekilde katilan, yenilikler

getiren ve ¢oziimler iireten bir fakiilte olmak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Liderlik ve Kalite

Egitim fakiiltesi yonetimi, liniversitemiz kalite politikas1 baglaminda kalite ¢alismalarini

basindan beri sahiplenmektedir. Kalite kapsaminda yapilan ¢aligmalara fakiiltemiz ydnetimi

kesintisiz olarak katilmakta ve bu isleyisin devamlilig1 i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Bu

baglamda fakiiltemiz gerekli dokiimantasyon calismalarin1 tamamlayarak 2021 yilinda TSE

tarafindan denetlenerek Kalite Yonetim Sistemi Belgesi (Kamit 1) almistir. Kalite ¢aligmalari

kapsaminda birimimiz liniversite iist yonetimine alt1 ayda bir sunumlar gerceklestirmektedir.
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A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapt

Harran Universitesi Egitim Fakiiltesinde yonetim yaklasimi olarak fakiiltemiz misyon,
vizyon ve degerleri dogrultusunda tiim akademik ve yonetsel siireclerde diiriist, acik, demokratik
ve katilimc1 bir ydnetim anlayisi benimsenmektedir (Kamt 2). Harran Universitesi Egitim
Fakiiltesinin teskilatlanmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usul ve

esaslar dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Egitim fakiiltesinin yOnetim organlari;; dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kurulundan olusmaktadir (Kamit 3). Fakiiltenin en {ist yoOneticisi olarak dekan, fakiiltenin
yonetiminden sorumlu olup fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna baskanlik etmektedir.
Fakiiltenin karar orgami olan fakiilte kurulu her tiirli akademik ve idari konuda karar alma
yetkisine sahiptir. Fakiilte yonetim kurulu ise fakiiltenin idari konularinda kararlar alir.
Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli ise fakiiltenin misyon
ve vizyonundan hareketle diiriist, agik, demokratik ve katilimct bir yapidir. Bu yapi1 ve felsefeye
uygun olarak, Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi yonetim sistemi {iniversitemiz stratejik
planinda belirlenen hedeflere ulagsma amaciyla performans yonetimi-faaliyet raporu temelinde bir

isleyise sahiptir.
Kanitlar:

Kanit 1: Kalite YOnetim Sistemi Belgesi

Kanit 2: Misyon, Vizyon ve Degerler

Kanit 3: Fakilte Kurullar:

A.1.2. Liderlik

Harran Universitesi Egitim Fakiiltesinde kurumsal kiiltiir, kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen
bir liderlik anlayisi bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesinde kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma baglaminda fakiilte kalite komisyonu fakiilte kalite elgileri yapilanmasina gidilmistir
(Kamit 1 ve Kamt 2). Fakiilte kalite c¢alismalar1 veriye dayali olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Egitim Fakiiltesi, uzun ve kisa vadeli amag¢ ve hedeflerine ulagsmada
siirdiiriilebilir ve gelistirilmeye acik yontemler izleyerek Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al

[PUKO] dongiisii kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda faaliyetlerini
13



http://egitim.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ts-en-iso-90012015-belgesi.pdf
http://egitim.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/misyon-vizyon-degerler.pdf
http://egitim.harran.edu.tr/tr/egitim-fakultesi/fakulte-kurullari/

stirdirmektedir (Kamit 3). Bu baglamda akademik ve idari personel ile 6grencilerin goriislerine

Onem verilmekte alt birimlerle koordineli bir sekilde ¢alisiimaktadir.
Kanitlar:

Kanit 1: Fakiilte Kalite Komisyonu

Kanit 2: Fakiilte Kalite Elcileri

Kanit 3: Ortak Akilla Yarinlara Calistayi

Kamt 3: Egitim Fakiiltesi Dekanlari Degerlendirme Toplantisi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz, kurumsallagsmaya son derece 6nem vermekte olup bu baglamda iiniversite {ist
yonetimi tarafindan hayata gegcirilen yeniliklere ve doniisiimlere hizli bir sekilde 6ziimseyerek
kurumsallagsmay1 tliniversitenin devamliligini saglayan bir diizenleme olarak gdren bir yonetim

sistemine sahiptir. Bu baglamda tamami iiniversitemiz tarafindan tasarlanan sistemlerle birlikte

satin aliman bazi sistemler aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Elektronik Belge Yonetim
Sisteminin etkin kullanimi ile yazigma siiregleri hizlanarak biitliniiyle takipli ve kayitli hale

gelmistir. Personel Bilgi Sistemi tizerinden ise personelin tiim 6zliik islemleri, devam takibinin

izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler yapilabilmektedir. Bu uygulamalarla birlikte;

HUBAP sistemi, Yemekhane Rezervasyon Sistemi, Ogrenci Anketleri gibi uygulamalar da

otomasyon sistemi iizerinden vyiiriitiilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de

“Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Sistemi” ve yeni olugturulan “Mezun Portali”

aracilifiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha kolay ve hizli hale getirmistir. Tiim bunlarla
birlikte énemli bir kism1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan tasarlanan ve uygulamaya

alinan Harran Portal, Yatay Gecis Basvuru Sistemi, Ogrenme Ciktilar1 Olgme Sistemi, Ek Ders

Portali, Akademik Tesvik Basvuru Sistemi ile dijital anlamda doniisiim yolunda 6nemli adimlar

atilmastir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Egitim fakiiltesi i¢ kalite glivence mekanizmalarini gelistirmek amaciyla 2019 yilinda
tiniversitemiz tarafindan satin alinan "Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi” (KYBS) (Kamt 1) ve
Kalite Yonetim Sistemini (KYS) (Kamit 2) aktif olarak kullanmaya baslamistir. KYBS ile

liniversitemiz stratejik plan1 cergevesinde fakiiltemizin koymus hedefler izlenmekte,
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http://egitim.harran.edu.tr/tr/kalite-komisyonu/kalite-komisyonu/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/fakulte-kalite-elcileri/fakulte-kalite-elcileri/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/20887/egitim-fakultemiz-lsquoortak-akilla-yarinlara-calistayirsquona-katildi/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/20888/egitim-fakultemizden-quotogretmenlerin-mesleki-gelisimi-egitim-fakultesi-dekanlari-degerlendirme-toplantisinardquo-katilim/
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://pbs.harran.edu.tr/
http://e-hubap.harran.edu.tr/?act=login
https://skssvr.harran.edu.tr/User/Login
https://obs.harran.edu.tr/
https://obs.harran.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://ais.harran.edu.tr/
http://kalite.harran.edu.tr/tr/haber/20906/egitim-ogretim-komisyonu-quotegitim-ogretimde-ogrenim-ciktilarini-olcme-sistemiquot/
https://ekders.harran.edu.tr/
https://ekders.harran.edu.tr/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx

degerlendirilmekte ve ulasilamayan hedefler i¢in Onleyici faaliyetler yapilmaktadir. KYS ile de
i¢ ve dis paydaslarin 6neri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizli
degerlendirilmektedir. Egitim fakiiltesi kalite baglaminda gerekli dokiimantasyon (Kanit 3)
calismalarin1 tamamlayarak TSE tarafindan Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almistir. Harran
Universitesi Egitim Fakiiltesi gerekli fiziki sartlar1 ve yeterlilikleri sagladiginda belli programlar
icin Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine [EPDAD]

akredite bagvurusu yapmay1 planlamaktadir.
Kanitlar:

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi KYBS Verileri

Kanit 2: Egitim Fakiltesi KYS Verileri

Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Kalite Yonetim Dokiimanlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi, web sitesini (Kamt 1) arastirma ve 6grenci isleri
ile ilgili konularda gerekli duyurularini yapmak {izere giincel ve aktif olarak kullanmaktadir.
Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla siirekli olarak paylasilmaktadir.
Ayrica Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi sosyal medya (Kanit 2) hesaplar1 da giincel bilgi ve
duyurulart yapmak {izere aktif olarak kullanilmaktadir. Egitim Fakiiltesinin birim web sitesi
disinda tiim programlarin web sayfalart (Kanit 3) da aktif kullanilmakta olup hem egitim

fakiiltesi hem de program web koordinatorleri (Kanit 4) belirlenmistir.
Kanitlar:

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Web Sayfasi

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari
Kamt 3: Sinif Egitimi A.B.D. Web Sayfasi

Kamt 3: Okul Oncesi A.B.D. Web Sayfasi

Kanit 3: Fen Bilgisi Egitimi A.B.D. Web Savyfasi

Kanit 3: Matematik Egitimi A.B.D. Web Sayfasi

Kamt 3: Ingiliz Dili Egitimi A.B.D. Web Sayfasi

Kanit 3: Miizik Egitimi A.B.D. Web Sayfasi
Kanit 3: Resim-is Egitimi A.B.D. Web Savfasi

Kamt 4: Web Koordinatorleri
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https://drive.google.com/file/d/16u00ISteTsxQFSh7ocerLxpqLM_P44dE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1747_6fQPxzY5bSoAKfhtdBV3cA5txLGT/view?usp=sharing
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https://www.instagram.com/hruegitimfakultesi/
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http://web.harran.edu.tr/resimegitimi
http://egitim.harran.edu.tr/tr/egitim-fakultesi/fakulte-koordinatorlukleri/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Egitim fakiiltesinin misyonu; insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin
toplumsal, egitimsel gelismedeki yerini, roliinii kavrayan, mesleki yeterlilik ve etik sorumluluk
iistlenen; stirekli gelismeyi bir yasam bi¢imi olarak algilayan; bilimsel diisiinme ve calisma
bicimini benimseyen; kamusal yararlar1 gézeten, yaratici ve elestirel diisiinebilen, 6gretmenler ve
akademisyenler yetistirmek, O6grencilerin egitimsel sorunlar1 tartisabilecekleri, ¢oziimler
iiretebilecekleri ve kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri 6grenme ortamlarini gelistirmek,
toplumsal sorumluluklarinin bilincinde, akademik ¢alismalarinda niteligi 6nemseyen, disiplinler
aras1 yaklasima agik, bilgiyi paylasan, degerlendirmelerinde akademik Oolgiitleri esas alan,
iiretkenligi ve yaratict diislinceyi destekleyen bir ortam olusturmak ve bunu siirekli kilacak
kiiltiiri yerlestirmek, 0grencilerin, akademik ve idari personelin bilgiye erisimini, iletisim ve
etkilesimi kolaylastiran fiziksel ve teknolojik ortam olusturarak tiim akademik ve yoOnetsel

etkinliklerin diirtist, agik, demokratik ve katilime1 bir anlayisla yerine getirilmesini saglamaktir.

Egitim fakiiltesinin vizyonu ise egitim bilimleri alaninda kuramsal ve uygulamali
aragtirmalar yoluyla bilgi iiretimine katkida bulunarak; bireylerin egitim haklari, esitlik ve insan
haklarina saygi temelinde toplumun egitim sorunlarini irdeleyen, bu sorunlara ¢ézliim onerileri
sunan ve bu yonde politikalar gelistirilmesine onciiliik eden nitelikli egitimciler yetistirmek, bilgi
birikimini ve tecriibelerini ulusal ve uluslar arasi tim kamu ve sivil toplum kuruluslar ile

bireylerin paylasimina sunan bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemiz misyon ve vizyonuyla (Kamt 1) birlikte {iniversitemiz kalite politikas1 (Kanit
2), yonetim sistemleri politikas1 (Kamit 3), egitim-Ogretim politikasi (Kamit 4), arastirma
gelistirme politikas1 (Kamit 5), toplumsal katki politikas1 (Kamit 6) ve uluslararasilasma

politikasini (Kanit 7) temel alarak bu yonde hedeflerimize dogru ilerlemekteyiz.
Kanitlar:

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

Kanit 2: Kalite Politikasi

Kanit 3: Yonetim Sistemleri Politikasi

Kanit 4: Egitim-6gretim Politikas:

Kanit 5: Arastirma Gelistirme Politikasi

Kanit 6: Toplumsal Katki Politikasi

Kamit 7: Uluslararasilasma Politikasi
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http://egitim.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/misyon-vizyon-degerler.pdf
http://egitim.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kalite-politikasi.pdf
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http://egitim.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/uluslararasilasma-politikasi.pdf

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Harran {niversitesi temel degerleri dogrultusunda 4 ana amag belirlenerek bunlar 2019-
2023 Stratejik Plani’nda da (Kamit 1) hedefleriyle belirtilmistir. Bu ana amaglardan ilki "Egitim
ogretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglama", ikincisi "Arastirma ve gelistirme
kapasitesinin gelistirme", iiglinciisii "Kurumsal kapasiteyi gelistirme" ve dordiinciisii ise "Yerel
ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onciiliik etmektir". Universitemiz 2019-2023
Stratejik Plan1 dogrultusunda belirtilen hedeflerin fakiiltemiz 6zelinde gerceklesme oranlar1 6

aylik periyotlarla KYBS sisteminden (Kanit 2) takip edilmektedir.
Kanitlar:

Kanit 1: Harran Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi 2021 Y1l Performans Degerleri Listesi

A.2.3. Performans Yonetimi

Egitim Fakiiltesinin performans yOnetimi tiniversitemiz 2019-2023 Stratejik Plani
dogrultusunda gerceklesmektedir. Bu dogrultu da fakiiltemiz boliimleri KYBS’de yillik olarak
hedefler belirlemekte 6 aylik periyotlarla da belirlenen hedefler izlenmektedir. Hedeflerin
1zlenmesi fakiilte yonetimi (Kanit 2) ve boliim baskanlarinca (Kamit 1) yapilmaktadir. Hedeflere
ulagilabilmesi i¢in gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin gerceklesme oranlar1 ve
gerekli aksiyonlar1 planlayip izlemesini yapma KYBS iizerinden gergeklesmektedir. KYBS’yle

veriye daha hizli ulagilmakta ve verilerle yonetim kolaylasmaktadir.

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Bolumleri Stratejik Plan Performansi

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Performansi Detayli

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Devam Kontrol
Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Lojman Y&netim Sistemi, Odeme Takip
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama Yonetim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi,
HARUSEM Belge Dogrulama Sistemi, Ek Ders Ucret Portali ve Etkinlik Takvimi gibi bircok
farkli sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulasma imkani
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http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
https://docs.google.com/spreadsheets/d/176UXkqi6_VXROHlVZvsGt8k30nJmmfo8/edit?usp=sharing&ouid=117016907149780373773&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/17DByWfJC5Z8TOQI4rK5ln-rPfaWf9Iq7/view?usp=sharing

saglanmistir (Kamit 1). Bunlarla birlikte yazisma siireglerinin kayithi ve takipli bir sekilde
sirdiiriilmesi  i¢in  Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanilmaktadir (Kamit 2).
Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun portali
kullanilmaktadir (Kanit 3). Paydaslarimizin talep, oneri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYS
sistemi de kullanilarak 24 saatte sorularina cevap verme ve problemlerini ¢6zme felsefesiyle
hareket edilmektedir (Kanit 4). Belirtilen sistem ve portallarin bir kismi tamamen kendi
tiniversitemiz tarafindan tasarlanmistir. Farkli alanlarda dijital dontisimi saglamak adina
{iniversitemizde Yatay Gegis Basvuru Sistemi (Kamt 5) ve Ogretimi Uyesi/Eleman1 Basvuru
Sistemi tasarlanarak kullanilmaya baslanmistir. 2022 yilinda ise 6grenim ¢iktilarin1 6lgebilmek

amactyla Ogrenim Ciktilar1 Olgme Sistemi tasarlanmis olup test agamasina gelmistir.

Kanzitlar:
Kanit 1: Harran Portal

Kanit 2: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kanit 3: Harran Mezun Portali
Kanit 4;: KYS Sistemi

Kanit 5: Yatay Gecis Basvuru Sitemi

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Insan kaynaklar1 yénetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasima Iliskin Yonetmelik" esas almarak iiniversite y&netimi
tarafindan her yil sonunda fakiiltemizden Ogretim elemani norm kadro planlamalarini talep
etmektedir. Personellerin atama ve yiikselmeleri tiniversitemiz atama ve ylikselme yonergesine
(Kamit 1) gore yapilmaktadir. Akademik personellerimizin bagarilari fakiilte yonetimi ve

tiniversitemizce takdir edilmektedir (Kamt 2).
Kanitlar:

Kamt 1: Harran Universitesi Atama ve Yiikselme YOnergesi

Kamt 2: Fakiiltemiz Ogretim Uyesinin Basarisi
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http://kalite.harran.edu.tr/tr/haber/20906/egitim-ogretim-komisyonu-quotegitim-ogretimde-ogrenim-ciktilarini-olcme-sistemiquot/
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https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=11694

A.3.3. Finansal Yonetim

Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biit¢eli kurulus olup mali
kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak hareket
etmektedir. Buna goére kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yonetiminin
yapisin1 ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasint ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige
konulan 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda
mali ve mali olmayan kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir. Biit¢genin hazirlanmasi, izlenmesi ve
raporlanmasi e-biitce sistemi ile gerceklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon
sistemi lizerinden gerceklestirilmektedir. Biitceleme ve harcama siirecinin her asamasi Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her agsamada tiim

istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.
Kanitlar:

Kanit 1: Yonetim Giderleri: Yonetim OdemeEkim Maas odeme emri.pdf
Kanit 2: Personel Giderleri: Personel OdemeEK DERS ODEME EMRI.pdf

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Egitim Fakiiltesi Boliim ve Ana Bilim Dallar1 2547 Sayili Yiiksekdgretim kanuna bagl
olarak gérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Harran Universitesi Rektorliigii tarafindan
belirlenmis egitim-dgretim sinav yonetmelikleri ile Universite Senatosu tarafindan belirlenen is
akis semalar1 (akademik takvim) dogrultusunda (yiiz-ylize veya uzaktan egitim) egitim ve
Ogretim siiregleri yliriitiilmektedir (Kamit 1, Kamit 2). Akademik egitim ve idari siireclerle ilgili
gerceklestirilen tiim etkinlikler i¢in komisyonlar ve alt komisyonlar olusturulmustur. Bu
kapsamda is akis sema ve takvimleri belirlenerek komisyon tiyeleri bilgilendirilmektedir (Kanit
3). Fakiiltemizin performans ve siire¢ yonetimi KYBS ile izlenmekte olup ayrica iiniversitemiz

i¢ tetkik komisyonu tarafindan denetimler yapilmaktadir (Kanit 4).
Kanitlar:

Kanit 1: Harran Universitesi Yonetmelikleri

Kanit 2: Akademik Takvim
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https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/egitimfakultesi_harran_edu_tr/EVgVZ-XkM8REju3_rqwiaa8BCgRBHnC-Nyv8bDHtkks_HA?e=LLc4eC
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/egitimfakultesi_harran_edu_tr/ETWXclottedCiyj66KAXCu4BFVCWi1cJC9DMn1046oGHMQ?e=lE1GvY
http://ogrenci.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelikler/
https://www.harran.edu.tr/aclist.aspx

Kamit 3: Egitim Fakiiltesi Is Akis Semalari

Kamt 4: Ic tetkik denetimi toplantisi

A.4. Paydas Katilimi

A4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilinu

Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi, paydas katilimmi ve katkisin1 almadan basari ve
kalite giivence sistemi olusturmanin miimkiin olmayacagi konusunda Dekanlik ve tim i¢
paydaslar olarak yiliksek bir farkindalik diizeyine sahiptir. Bu amagla, Birim olarak i¢ ve dis
paydaslar ile siirekli iletisim ve etkilesim halinde olmaya 6nem verilmektedir. Bu kapsamda
oncelikendirilmis i¢ paydaslarin (akademik personeller, idari personeller, &grenciler vb.)
memnuniyet diizeyleri diizenli olarak memnuniyet anketleri ile degerlendirilmekte ve bu
dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanmit 1, Kamit 2, Kamt 3). Fakiiltemiz ve
boliimlerimizde Ozellikle Ogrencileri ilgilendiren konularda oOgrencilerin goriislerine Snem
verilmektedir. Bu baglamda gerceklestirilen toplantilara 6grenci temsilcilerinin de katilimi
saglanarak karar alma siirecinde etkin olmalar1 saglanmaktadir. Bunlara ek olarak mezunlarin
izlenmesi i¢in Universitemiz tarafindan uygulamaya konulan Mezun Bilgi Sistemiyle
ogrencilerimizin mezuniyetleri sonrasinda da takibinin yapilmasi ve iletisim kanallarinin agik
tutulmasi saglanmaktadir (Kanit 4, 5). Fakiiltemiz, 6gretmen yetistirme kurumlar1 basta olmak
lizere egitim-ogretim faaliyetlerini iceren diger dis paydaslar ile temas halinde olup, ¢aligmalara

katilmaktadir (Kamt 6). Fakiiltemiz paydaslar1 web sayfamizda belirtilmistir (Kanit 7).
Kanitlar:

Kanit 1: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 2: Idari Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 3: Ogrenci Memnunivet Anketi

Kanit 4;: Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 5: Ogrenci Talep Sonucu.pdf

Kanmt 6: EFDEK Toplantis1 Katilimi

Kamt 7: Paydaslar
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http://egitim.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/paydaslar.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin geri bildirimleri 6grenci memnuniyet anketleri (Kamt 1), dSnem sonlarinda
ders degerlendirme anketleri, KYS ile istek, oneri ve sikayetler ile 6grenci temsilcileri vasitasiyla

alinmaktadir. Bildirimler degerlendirilerek makul 6lgiide yerine getirilmektedir.

Kanit 1: Anket Egitim Fak.pdf

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun 6grencilerin mezun bilgi sistemine kayitlar1 gerceklestirilerek mezun 6grencilere
dair bilgilerin sistematik bir sekilde toplanmasi saglanmaktadir (Kamt 1). Mezun Bilgi Sistemi,
Harran Universitesi mezun bilgileri ve mezun memnuniyet anketlerini i¢inde barindiran web

sayfasi kanaliyla kapsamli bilgi ag1 saglamaktadir.

Kanit 1: Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma kapsaminda fakiiltemiz ERASMUS ve uluslararast yaym hedefleri
bulunmaktadir. Erasmus ile yurt disina 0grenci ve akademik personel gonderme amaciyla
bilgilendirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica yabanci iilkelerden fakiiltemize Erasmus

ogrencilerin gelebilmesi i¢in gerekli ikili anlagsmalar yapilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimini saglamak amaciyla egitim fakiiltesi Erasmus
Koordinatorii  belirlenmistir. Erasmus Koordinatoriiniin - yan1 sira Farabi ve Mevlana
Koordinatorleri de (Kanit 1) bulunmaktadir. Fakiiltemiz her aktif boliimii i¢in Erasmus, Farabi

ve Mevlana Temsilcileri de (Kamt 1) bulunmaktadir.

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Koordinatorleri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklart

Egitim fakiiltesinden ¢ikan uluslararasi nitelikteki yayinlar tesvik edilmekte ve istatistiki
verileri toplanmaktadir. Uluslararas1 egitim ve arastirma kurumlariyla yapilan ikili anlagmalar

(Kanit 1), uluslararasi endekslerde taranan yayin sayisi, alinan atif sayisi, uluslararasi
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organizasyonlar tarafindan desteklenen proje sayisi verileri (Kanit 2; Kamit 3) stratejik plan

kapsaminda diizenli olarak raporlanmaktadir.
Kanitlar:

Kamit 1: Egitim Fakiiltesi Boliimleri Uluslararasi ikili Anlasmalar

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi 2021 Yili Uluslararast Yayin Performansi Verileri

Kant 3: https://www.gobeklitepeart.turkiyekongre.com/gobeklitepeart-2022.htm

A.5.3. Uluslararasilagma Performansi

Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde 2022 yil1 itibariyle 16 yabanci uyruklu

ogrenci (Kanit 1) bulunmaktadir.

Kamt 1: Egitim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Fakiiltemizde programlarmin acilmasi YOK’iin belirledigi ilke ve kurallara gore
gerceklestirilmektedir. Bolim, program agma, 6grenci alimi siireclerine iligkin kilavuz ve
dosyalar Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Web sitesinde yer almaktadir. Agilmasi planlan bolim
veya programa iligkin dosyalar Senatoda goriisiilmek tlizere Fakiilte Kurul Karar ile birlikte
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligma gonderilmesi gerekmektedir. Senato karari ile agilmasi
diisiiniilen Boliim/Program YOK baskanhigina sunulmaktadir. YOK Baskanligi tarafindan
acilmasi uygun goriilen Boliim/Program Fakiiltemize bildirilmekte ve Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1 tarafindan ders bilgileri 6grenci otomasyon sistemine tanimlanmaktadir. Ayrica

programa iliskin bilgiler bilgi paketine yiiklenmektedir. Bilgi paketinde programin egitim
hedefleri, programin igerigi, dersler, iist kademeye gegis, Onceki 6grenmenin tanimlanmasi,
yeterlilik kosullari, mezuniyet kosullari, istthdam olanaklari, program c¢iktilari, dersler ile
program yeterlilikleri iligkisini gOsteren matris ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflerin program yeterlilikleri ile iligkisini gosteren matris

yer almaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlarin tamaminda, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan 12/04/2018 tarihinde kabul edilen miifredat programini uygulamaktadir.
Fakat Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligmin 18.08.2020 tarih ve E.50746
sayili Ogretmenlik Programlar1 Miifredati konulu yazis1 geregince 6gretmenlik programlari alan
egitimi dersleri, meslek bilgisi dersleri ve genel kiiltiir dersleri seklindeki gruplandirmalar1 g6z

oniinde tutarak derslerin, miifredatlarin ve kredilerin belirlenmesinde yetkilendirilmistir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Egitim Fakiiltesi programlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) ve ders igerikleri ilgili programin web sayfasinda “Ogretim Programi” basligi altinda
verilmistir (Kamt 1-7). Asagida yer alan Tablo 6’da programlarin meslek bilgisi, genel kiiltiir ve

alan egitimi yogunluklar1 gosterilmektedir.
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Tablo 6: Programlarin Meslek Bilgisi, Genel Kiiltiir ve Alan Egitimi Yogunluklari

Program Meslek Bilgisi (%) | Genel Kiiltiir (%) Alan Egitimi (%)
Fen Bilgisi Ogretmenligi 34 18 48
Ingilizce Ogretmenligi 34 18 48
Miizik Ogretmenligi 32 17 51
Okul Oncesi Ogretmenligi 35 19 46
Resim Is Ogretmenligi 33 17 50
Sinif Ogretmenligi 35 19 46

Tiim programlarin amagclari, c¢iktilart ve programlarin TYYC uyumuna iliskin
siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir. Ogretim programlarinda
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmistir. Se¢meli dersler, alan se¢meli,
meslek bilgisi segmeli ve genel kiiltiir segmeli dersler olarak yiiriitmektedir (Kanit 8).
Ogrenciler kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren segmeli derslere
yonlendirilmektedir. Se¢meli dersler farkli alanlarda ogrencilerin gelisimini saglayacak
niteliktedir. Se¢meli derslerin yonetimi 6grenci islerinden sorumlu dekan yardimecisinin
koordinatérliigiinde gergeklestirilmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde 2021 yilinda Ortak

Secmeli Dersler Koordinatorliigii (OSDK) kurulmustur. Ortak se¢meli dersler yonergesine gore

fakiiltemiz ogrencileri egitimlerinin besinci ve altinci yariyillarinda farkli disiplinlerden ortak

se¢meli ders almaktadir (Kamit 9).

Ogrencilerin egitim amaclari, AKTS, kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi
konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basari
diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi durumlardan dolayr danismanlik sistemi
etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir. Genel olarak tiim programlarda ortalama teorik ders siiresi 20
saati ve AKTS degeri 30’u gegmeyecek sekilde diizenlenmistir. Ders sayilar1 ve siireleri goz
Oniline alindiginda, 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma imkan1 oldugu
goriilmektedir. Fakiiltemizde, alan ve alan-dis1 derslerin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol
almalart tesvik edilmektedir. Farkli ana bilim dallarinda genel olarak gergeklestirilen

uygulamalar asagidaki sekilde 6rneklendirilebilir:
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Kanutlar:

Kanit 1:
Kanit 2:
Kanit 3:
Kanit 4:
Kanit 5:
Kanit 6:
Kanit 7:
Kanit 8:
Kanit 9:

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almas tesvik edilerek kisisel ve

mesleki gelisimlerine katki saglayacak calismalar yapilmaktadir (Kanit 10).
Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde rol almalar1 6zendirilmektedir (Kanit
11).

Ogrenciler ders dis1 faaliyetlere yonlendirilmektedir (Kanit 12).

“Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersinde, 6grencilere bireysel ve toplumsal
sorumluluk kazandiran, inisiyatif veren uygulamalara 6zen gosterilmekte,

ogretmenlik uygulamalar1 yapilmaktadir (Kanit 13).

Boliim ve Ana Bilim Dallari tarafindan yil sonunda Fakiiltemizde diizenlenen
“Sergi Organizasyonlar1 (Resim, Fotograf, vb..)” ile egitim-6gretim y1l1 boyunca
yapilan ¢aligmalarin begeniye sunulmasi siirecine 6grencilerin aktif katilimi

saglanmaktadir (Kanit 14).

[lkogretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programi

Sinif Ogretmenligi Lisans Programi

Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi

Resim Is Ogretmenligi Lisans Programi

Miizik Ogretmenligi Lisans Programi

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi1

2022- 2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Secmeli Ders Listesi

2022- 2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Ortak Secmeli Ders Listesi

Kamt 10: Cok Bevazin Renkli Isleri Etkinligi

Kamt 11: Matematik Boliimii Ogrenci Calistayi

Kanit 12: Cevre Egitimi Dersi Materval Sergisi

Kamt 13: Hastanede Yatan Cocuklara Moral Egitimi

Kamt 14: Mezuniyet Serqisi
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri araciligiyla paylagiimaktadir (Kanit 1). Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu sistematik olarak izlenmektedir. Bunlarin gerceklestirilmesinde temel alinan veri
kaynaklar1 su sekildedir: Bologna ders bilgi paketleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ve ders izlenceleridir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart ile dersin kazanimlar ile iligskilendirilmistir.
Programlarda yer alan tiim derslerin amaglari, ¢iktilart ve bu ¢iktilarin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu kurumsal web sitesinde ilan edilmistir (Kamt 2).
Kazanimlarin ifade edilis sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve psikomotor seviyeyi agikca ve

Olgiilebilir ifadelerle belirtmektedir.
Kanitlar:

Kamit 1: Lisans ders icerikleri ve AKTS bilgileri

Kamt 2: Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ders bilgi paketlerinde ders kapsaminda Ogrencilerden beklenen is yikleri acik bir
sekilde gosterilmektedir. Fakiiltemiz programlarinda meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar

mevcuttur (Kanit 1).

Kamt 1: Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim 6gretim ortamlarina yeni katilan lisans 6grencilerine
Universiteyi ve Fakiilteyi tanitmak amaciyla oryantasyon hizmetleri verilmektedir. Bu sayede
Ogrencilerin silirece uyum saglamasi ve liniversitenin olanaklarindan en iist diizeyde yararlanmasi
amaglanmaktadir (Kanit 1). Ayrica egitim 6gretim ortamindan mezun olan 6grencilerimiz ile
irtibati koparmamak ve {iniversiteye disaridan geri bildirim vermelerini saglamak amaciyla

mezun bilgi sistemi aktif edilmistir (Kanit 2).
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Kanitlar:

Kanit 1: Oryantasyon Programi

Kanit 2: Mezun Portali

B.2. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleme, diploma onay:1 ve yeterliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin siiregler yonetmelikler ile tanimlanmakta ve bu dogrultuda

yiiriitiilmektedir. Programlardan mezun olan grencilerin diploma islemleri, Harran Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’nca takip edilmektedir. Yatay gecis ve uluslararas1 6grenci kabul kosullar: belirlidir
(Kamt 1-2). Programlara 6grenci kabuliine iligkin takvimler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web
sitesinde ve birim web sitesinde ilan edilmektedir. Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci degisim
programlarina basvuru ve kabul sartlarina yonelik kriterler belirlenmis olup buna gore siireg
yiiriitilmektedir (Kamt 3-4). Ogrencilerin akademik gelisimi dersin dgretim elemam ve
danismani tarafindan takip edilerek izlenmektedir. Birimimizde yer alan 6gretim programlari,
egitim hizmetinin verilme bigimi, Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme siireglerinin

koordinasyonu yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Kanitlar:

Kanit 1: Yatay Gecis Esaslari

Kamt 2: Uluslararas: Ogrenci Kabul Yonergesi

Kanit 3: Mevlana Degisim Programina Iliskin Usul ve Esaslar

Kanit 4: Erasmus Koordinatorliigi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde egitim O&gretim siireci O6grenci odakli yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz
programlarinda farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta ve kullanilan bu yontem ve
teknikler ders bilgi paketlerinde ve ders izlencelerinde paylagiimaktadir (Kamt 1). COVID-19
salgin siireciyle birlikte uzaktan ve hibrit egitim siireglerine gec¢is saglanmasinin sonucunda
karsilagilan sorunlara yonelik Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan egitimler ve yardimci doklimanlar paylasilmistir. Bu igerikler hem
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Ogrencilere hem de Ogretim elemanlarina yonelik hazirlanmis ve web sitesi lizerinden

paylasiimistir (Kanit 2).
Kanitlar:

Kamit 1: 2022- 2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Ders Izlenceleri

Kanit 2: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2.2. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlara giris ve yerlestirme iglemleri Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarina,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi smavlarla girilir. 2022-2023 6gretim
yilinda OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme (TUBITAK yarismalariyla sinavsiz gecis
hakki edinenler dahil) veya ilgili yiiksekdgretim kurumlarinca yapilan 6zel yetenek smavi
sonucu yiiksekdgretim programlarina yerlestirme islemine alinan tiim adaylar, 2022-YKS’ye
basvuru yapmiglardir. YKS, 3 oturumlu bir sinavdir. YKS’ye bagvuran tiim adaylar, Temel
Yeterlilik Testine (TYT) katilmiglardir. Diger oturumlar ise istege bagli olmustur. 2021-TYT
puani 200 ve fiizeri olanlar, istedikleri takdirde 2022 -TYT’ye girmeden YKS’nin diger
oturumlarina girmiglerdir. 2022-YKS’de SAY, SOZ, EA veya DIL puamyla bir lisans
programina yerlesmek isteyenler (2021-TYT puan1 200 ve iizeri olsa bile) 2022-Alan Yeterlilik
Testleri (AYT) velveya 2022-Yabanci Dil Testi (YDT) oturumlarina basvuru yaparak simava
katilmiglardir. 2022-YKS’ye: 2022-2023 6gretim yilinda ortadgretim kurumlariin (lise veya
dengi okullar, agik Ogretim liseleri) son sinifinda okumakta olan &grenciler Ortadgretim
kurumlarmin son siniflarinda beklemeli durumda bulunanlar Ortadgretim kurumlarini bitirmis
olanlar Ortadgretimlerini yurt disinda tamamlayip durumlart yukaridakilerden birine uyanlar
girmiglerdir. Yabanci uyruklularin Tirkiye’deki yiiksekogretim programlarina yerlestirme
islemleri YKS kapsami disinda olup bu yerlestirme islemleri, Yiksekdgretim Kurulunun
belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilmaktadir.

Bu dogrultuda; Harran Universitesi’nin uluslararasi 6grenci kontenjanina yapilacak basvurular

ile kabul, kayit, muafiyet ve yatay gecis esaslar1 Harran Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin

Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenmektedir. Yiiksekdgretim programlarina 6grenci

alinmasinda, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile yiiksekdgretim kurumlar
tarafindan yapilan 6zel yetenek sinaviyla yerlestirme olmak {izere iki farkli yontem kullanilir.

Merkezi yerlestirmede adaylar yiliksekdgretim programlarina; YKS puanlari, varsa ek puanlari,
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yuksekogretim programlar ile ilgili tercihleri ve bu programlarin kontenjan ve kosullar goz
oniinde tutularak OSYM tarafindan yerlestirilirler. 2022 yilinda, YKS sonuglarina gore yapilacak
merkezi yerlestirmede, 2022 yili yerlestirme puanlari ile 2022 yili i¢in hesaplanmis ek puanlar
kullanilmistir. 2022 Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) Kilavuzu'na gore yiiksekdgretim
kurumlarinin merkezi yerlestirme yapilan lisans programlarini tercih edebilmek igin ilgili puan
tiiriinde en az 180 puan almak gerekir. Ozel yetenek gerektiren lisans programlaria 6n kayit
yaptirabilmek icin TYT puan tiiriinde en az 150 puan almak gerekir. Ogretmenlik programlarina
bagvurabilmek i¢in (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi dahil) ilgili puan tiiriinde en
diisiik 300 bininci (300.000) basar1 sirasinda olmak gerekmektedir. Ozel yetenek gerektiren
ogretmenlik programlarina, Resim-Is Ogretmenligi gibi, bagvuru yapabilmek igin Y-TYT de en
diisiik 800 bininci (800.000) basar1 sirasinda olmak gerekmektedir. Ozel yetenek gerektiren
programlarin sinavlari ile se¢gme ve yerlestirme islemleri yiiksekogretim kurumlarinca
yapilmaktadir. Ozel yetenek gerektiren programlara bagvurular dogrudan programin bagl
bulundugu yiiksekogretim kurumuna yapilir. Smav ve degerlendirme islemleri 1ilgili
yiiksekogretim kurumu tarafindan yiiriitiiliir. Buna gore Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Resim-Is Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi Lisans
Programi’na 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alinmasina iliskin usul ve esaslar kilavuzlarda

belirtilmistir (Kanit 1-2).

2022-YKS Kilavuzu’'nda merkezi yerlestirme yapilan yiliksekdgretim programlarinin
Ogretim siireleri ve puan tiirleri belirtilmistir. Buna gore iiniversitemiz 6gretmenlik programlari

i¢in 6gretim siiresi ve puan tiirleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Harran Universitesi Ogretmenlik Programlarmin Ogretim Siireleri ve Puan Tiirleri

Program Adi Ogrenim Siiresi Puan Tiiri
Fen Bilgisi Ogretmenligi 4 SAY
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 4 SAY
Ingilizce Ogretmenligi 4 DIL
Miizik Ogretmenligi 4 Ozel Yetenek
Okul Oncesi Ogretmenligi 4 SOZ
Resim Is Ogretmenligi 4 Ozel Yetenek
Smif Ogretmenligi 4 EA
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OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme islemlerinin nasil gerceklestirilecegine
iligkin bilgiler ile yiiksekdgretim programlarina ait kosullar ve kontenjanlar 2022-YKS

Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlari Kilavuzu’nda yer almistir. Bu kilavuza gore

fakiiltemiz programlar i¢in ayrilan kontenjanlar Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8: 2022 Yilinda Fakiiltemize Ayrilan Kontenjanlar

Program adi Genel Kontenjan | Okul Birincisi
Kontenjam
Fen Bilgisi Ogretmenligi 40 1
[kdgretim Matematik Ogretmenligi 50 2
Ingilizce Ogretmenligi 60 2
Miizik Ogretmenligi* 40 -
Resim-Is Ogretmenligi* 30 -
Sinif Ogretmenligi 45 2
Okul Oncesi Ogretmenligi 40 1

*Kontenjanlar ilgili boliimiin sinav kilavuzunda belirtilmistir.

Asagida yer alan Tablo 9°da 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Fakiiltemiz dgretim
programlarina genel kontenjandan ve okul birincisi kontenjanindan yerlesen 6grenci sayilari,

programa iliskin en kiiciik ve en biiyiik puan bilgileri yer almaktadir.

Tablo 9: 2021 Yilinda Yerlesen Ogrenci Sayilar1 ve Puanlar

Genel Yerlestirme

Program Adi Genel Yerlesen En Kiiciik En Biiyiik O.B. O.B.
Kontenjan Puan Puan Kontenjam  Yerlesen

Fen Bilgisi 40 41 263,49790  311,88616 1 1

Ogretmenligi

[kogretim 50 52 355,28179  393,73609 2 2

Matematik

Ogretmenligi

Ingilizce 60 62 363,51243  398,66827 2 1

Ogretmenligi

Okul Oncesi 40 41 350,64226  379,69464 1 1

Ogretmenligi

Simif 45 47 316,33821  354,54445 2 2

Ogretmenligi

*Veriler YOK Atlas’tan alinmistir.
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Kanaitlar:

Kamt 1: Resim Is Ogretmenligi Ozel Yetenek Smavi Kilavuzu

Kamt 2: Miizik Ogretmenligi Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu

B.2.3. Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 44. maddesinin b fikrasina goére dgrenciler

diger yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin taninmasi ve intibakinin
yapilmas: talebinde bulunabilirler. Harran Universitesi, dgrencilerin edindikleri kazanimlarimn

taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki igin Harran Universitesi “Onceki Ogrenmelerin

Tanmmasina Iliskin Yonerge” hazirlanmistir. Muafiyet ve intibak islemleri sz konusu

yonergeye gore yapilmaktadir. Bu islemler her boliimde gorevlendirilmis mezuniyet ve muafiyet

komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6grenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve
destekler konusunda; ©Ogrenme ortamlarimin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu
sOylenebilir. Kaynak yeterliligi egitim yOntemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin
kilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 4 lisans sinifi, 2 yiiksek lisans sinifi, 3 Resim Is
Ogretmenligi biinyesinde ana sanat atdlyesi, miizik egitimi i¢in 2 tane piyanolu smf
bulunmaktadir. Siniflarin hepsinde akilli tahta bulunmaktadir. Ayrica HARUZEM tarafindan

biitiin derslere asenkronik ¢evrim i¢i 6grenme platformu Moodle sistemi tizerinden saglanmakta

ve derslerle ilgili interaktif etkilesim ve kaynak paylasimi yapilmaktadir. Bununla birlikte,
ogrencilere yonelik saglanan staj, kariyer planlamasi vb. imkanlar biiyiik 6l¢lide danigmanlar,
ilgili birimler O6grenci isleri vb. ve agurlikli olarak da ogrenci kuliipleri araciliiyla

gerceklestirilmektedir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Harran Universitesi Egitim Fakiiltesinde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin uygulamalar Kariyer Merkezi is birligi ile yiiriitilmektedir. Bu merkez
ulusal ve uluslararasi staj ¢agrilarinda ogrencilere destek olmakta, dgrenciler izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla siireg iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; ulagim, bilisim hizmetleri)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmaktadir (Kamt 1). Universitemizde yemek hizmetleri Osmanbey Yerleskesinde bulunan

yemekhanede giinliik menii seklinde servis edilmektedir (Kanit 2).
Kanitlar:

Kanit 1: Kiitiiphane Daire Baskanligi

Kanit 2: Saghik Kiultiir ve Spor Daire Baskanligi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Dezavantajli, az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir (Kanit 1).
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur (Kanit 2).
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Universitemiz, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan

diizenlenen Engelsiz Erisim Odiil Téreni’nde Mavi Bayrak 6diilii almistir (Kant 3).
Kanitlar:

Kanit 1: Engelli Ogrenci Birimi

Kamt 2: Engelli Ogrencilerin Uzaktan Egitimine iliskin Ogretim Elemanlarina Oneriler

Kanit 3: Engelsiz Universite Odiilleri 2022

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci kuliiplerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve

rehberlik destegi verilmektedir. Kuliiplerin idari islemleri Saghk Kiiltir ve Spor Daire
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Bagkanligi tarafindan gerceklestirilmektedir. Gergeklesen uygulamalar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. 2021 yilinda kuliipler tarafindan bir dizi faaliyet gergeklestirilmistir
(Kamt 1).

Kamit 1: Kuliip Faaliyetleri 2021

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterler

Fakiiltemiz akademik personelleri 2547 sayil1 yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma _ Yonetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan  yonerge ile atanmakta veya

yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atamas1 ise YOK'iin ilgili
yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur atamalar1 ise KPSS ile yapilmaktadir.
Personelin egitimine ayrica O6nem verilmekte ve bu minvalde hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Harran Universitesi Egitim Fakiiltesinde 56 akademik personel ve 8 idari

personel gorev yapmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

ERASMUS hareketlilikleri iiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir. ERASMUS
hareketlilik programmma katilmak isteyenler icin ERASMUS Koordinatorliigii tarafindan

bilgilendirme egitimleri gerceklestirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz dgretim elemanlarmin bilimsel makale, kitap, kitap boliimii, bildiri, proje,
atif, patent, endiistriyel tasarim gibi calismalar1 tesvik etmek ve Odiillendirmek amaciyla

Akademik Tesvik Yonetmeligi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME (AR-GE)

Fakiiltemiz egitim ve 6gretim alanlarinda AR-GE ¢alismalari ile ulusal ve kiiresel 6lgekte
oncii, o6gretmen yetistiren bir kurum olma amaci igerisindedir. Bu amag igerisinde egitim
bilimleri, alan egitimi ve alana yonelik kuramsal-uygulamali {ilkenin, diinyanin gercek
sorunlarina yonelik konularda ¢alismalar yapilmaktadir. 2019-2023 Harran Universitesi stratejik
plan1 dogrultusunda belirlenen Egitim Fakiiltemizin AR-GE baglamindaki misyonu, Toplumsal
sorumluluklarmin bilincinde, akademik ¢alismalarinda niteligi onemseyen, disiplinler arasi
yaklagima acik, bilgiyi paylasan, degerlendirmelerinde akademik ol¢iitleri esas alan, tiretkenligi
ve yaratict diisiinceyi destekleyen bir ortam olusturmak ve bunu siirekli kilacak kiiltiirii
yerlestiren bir egitim kurumu olmasidir. Vizyonumuz ise egitim bilimleri alaninda yapilan
kuramsal ve uygulamali arastirmalar yoluyla bilgi iiretimine katkida bulunarak; bireylerin egitim
haklari, esitlik ve insan haklarina saygi temelinde toplumun egitim sorunlarini irdeleyen, ¢6ziim
Onerileri gelistiren ve bu yonde politikalarin belirlenmesinde 6ncii olan nitelikli egitimciler
yetistirmek; bilgi birikimi ve tecriibelerini ulusal ve uluslararas1 diizeydeki tiim kamu, 6zel ve
sivil toplum kurum ve kuruluslart ile bireylerin paylasimina sunan bir fakiilte olmaktir (Kanit 1).

Fakiiltemizde AR-GE calismalar1 PUKO déngiisii ve isleyisi icerisinde siirdiiriilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz biinyesinde gergeklesmekte olan arastirma ve gelistirme faaliyetleri

tiniversitemizin stratejik planina uygun olarak, iiniversitemizin AR-GE politikasi ¢er¢evesinde,

AR-GE kurulunun koordinasyonu altinda diger AR-GE birimleri ile isbirligi icerisinde

yuriitiilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

AR-GE faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi ~ siireglerine  iliskin  uygulamalar/calismalar

Universitemiz AR-GE kurulu basta olmak iizere, Harran Universitesi Bilimsel Arastirma

Projeleri (HUBAP) ve Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi (PDO) Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan mevzuatlara uygun olarak ylriitiilmekte ve siirecler yonergeler ve yonetmeliklerle
giivence alta alinmaktadir. Universitemiz PDO ve HUBAP ana sayfasinda yapilan arastirma
siireclerine iliskin c¢alismalar duyurulmakta ve bu kapsamda arastirma siireglerine ydnelik
kurumsal bir hafiza olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Paydaglar1 kapsayan arastirmalarda
paydaslarla da is birligi yapilmaktadir. PDO ve HUBAP birim organizasyon yapisi, yonetimi,

mevzuati, proje ve diger olanaklardan yararlanilmasini ele alan yonergelere ve giincel
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gelismelere birim web sayfasindan ulasilmaktadir (Kanit 2, Kanit 3). Arastirma faaliyetlerimiz
{iniversitemiz bilgi sistemi iizerinde yer alan PDO ve HUBAP modiilleri kullanilarak giincel
tutulmaktadir. Seffaf ve takip edilebilirligin saglanmas1 amaciyla projelerin bagvurulari, kabul ve

sonu¢ degerlendirmeleri HUBAP proje yonetim sistemi iizerinden takip edilmektedir. PDO

koordinatorliigiinde, ilgili proje konusunda uzmanligi olan Mentér ve Hakemler tarafindan
bilimsel inceleme, bagvuru destegi ve degerlendirmeleri yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 2
Ogretim elemani egitim bilimleri ve sosyal bilimler alaninda mentdrliik hizmetine devam

etmektedir (Kanit 4).

Universitemiz biinyesinde olusturulan “Harran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulu” tarafindan arastirmalar ve projeler degerlendirilmektedir (Kamit 5). Arastirma igin
gerekli izinlerin alinmasi igin bagvurular e-posta ve sekreterya araciligiyla gerceklesmekte ve
degerlendirilmektedir (Kanit 6). Fakiiltemiz arastirmacilart AR-GE siireglerine iliskin mevzuat
bilgilerine {iniversitemiz AR-GE sayfasinda bulunan “mevzuatlar” kismindan kolayca
ulagmaktadir. Ayrica aragtirmacilarin ihtiya¢c duyduklar basili ve elektronik yaymlar ve veri

tabanlarinin ulagimi iiniversite kiitiiphanemizin acik erisim hizmetleri kapsaminda planlamakta

ve yonetilmektedir.

Arastirma g¢aligmalarini eksenine alan Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 bir¢ok projede
ylirlitiicli ya da arastirmact olarak yer almaktadir. Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde
akademik calismalar1 desteklemek amaciyla online olarak “Harran Maarif Dergisi”
yaymlamaktadir (Kamt 7). Uluslararasi, Hakemli ve Elektronik bir dergi olan “Harran Maarif
Dergisi, 'egitim' alaninda yapilan calisma ve arastirmalari yayinlama ve bilim insanlarinin
hizmetine sunmay1 amaglamaktadir. Kig (Aralik), Yaz (Haziran) donemleri olmak tizere yilda iki
kez yayinlanmaktadir. Yayina kabul edilen makaleler yayin dénemi beklenmeksizin dergimizin
web sitesinde ¢evrimigi olarak yayinlanir. Harran Maarif Dergisi acik erisimli bir dergi olup,
egitim alaninda ¢alisan tiim bilim insanlarina agiktir. Dergimiz “Crossref” iiyesi olup, yayinlanan
tiim makalelere DOI numaras1 verilir. Farkli endekslere bagvurulmus, izleme ve degerlendirme
stirecleri devam etmektedir. Gerek Fakiiltemiz gerek farkli iiniversitelerden arastirmacilarin
caligmalarinin yaymlandigi dergimizin yayim siireci Dergipark akademik ev sahipliginde

yiriitiilmektedir.
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Kanitlar:

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Misyon,
Kanit 2: HUBAP Ana sayfa,
Kamit 3: PDO Ana sayfa,

Kanit 4: Mentorlerimiz,
Kanit 5: Etik Kurul Ana sayfa,
Kanit 6: Etik Kurul Basvuru Rehberi

Kanit 7: Harran Maarif Derqisi.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizin arastirmalarda kullanilacak finansal kaynaklari bulunmamaktadir. Ogretim
elemanlarimiz arastirma kaynaklarim projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb.) saglamaga
calismaktadir. Kurum iginden Fakiiltemiz 6gretim elemanlart HUBAP Yénergesi dogrultusunda

arastirmalarini planlayabilmektedir. Kurum disindan saglanan mevcut dig destek genel olarak
fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin iginde bulunduklar1 veya yiiriittiikleri projeler ile
saglanmaktadir (Kamit 1). Birimin arastirma c¢alismalar1 i¢in tiniversite dig1 fonlar1 kullanmaya
yonelik tesvikleri bulunmaktadir. Sanayi ve Ticaret Bakanligmin Kamu-Universite-Sanayi
Ishirligi'ne y&nelik tanmitimlar, destekler, bilgilendirme toplantilar1 {izerinden bu tesvikler
gergeklestirilmektedir. Bu tanitim ve toplantilar PDO ve TEKNOKENT tarafindan yapilmaktadir
(Kanit 2). Ayrica PDO tarafinda proje yazma egitimleri hakkinda egitimler verilmektedir.

Universitemiz  ERASMUS ofisi AB kaynaklari ve arastirma baglantilar1 konusunda
bilgilendirmeler ve tanitimlar sunmaktadir (Kamit 3). Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 tarafindan iiye olunan veya satin aliman veri tabanlari araciligl ile bir¢ok egitim

arastirma alaninda basili ve elektronik yayinlar sunulmaktadir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman

daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere o6diil yonergesi bulunmaktadir.

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime

acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

Kamit 1: Egitim Fakiiltesinden Ozel Egitime Destek

Kamit 1: Ustiin Zekali ve Yetenekli Cocuklar Icin Egitim Merkezi

Kamit 2: Fon Cagrilari
Kamit 3: ErasmusDays
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/hej
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/egitimfakultesi_harran_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?wdLOR=c5E6FA595%2DF42E%2D41A5%2DB89D%2D62DEFFE6E9D7&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fegitimfakultesi%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKalite%20dosyalar%C4%B1%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Kaynaklar%C4%B1%2FH%C3%9CBAP%20Y%C3%B6nergesi%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fegitimfakultesi%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKalite%20dosyalar%C4%B1%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Kaynaklar%C4%B1
http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/proje-hazirlama-ve-yazma-dersi/
http://library.harran.edu.tr/tr/elektronik-kaynaklar/2022-yili-ulakbim-ekual-veritabanlari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.2.%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/19844/egitim-fakultesinden-ozel-egitime-destek/
https://harusem.harran.edu.tr/projeler/ustun-zekli-ve-yetenekli-cocuklar-icin-egitim-merkezi
http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/fon-cagrilari/
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=11715

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 dort anabilim dalinda

yiiriitiilmekte olup doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim Fakiiltesi akademik personelinin ise alinma ve atanmalar1 i¢in sahip olmalari
gereken yetkinlikler Harran Universitesi atama ve yiikseltme ydnergesi ve YOK tarafindan
belirlenen ogretim tyesi disindaki Ogretim elemani Kadrolarmma Yyapilacak atamalarda

uygulanacak yonetmelik ile giivence altina almaktadir (Kamit 1, Kanit 2).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik 6zgiin, standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari ve aragtirmacilarin caligmalarina
dogrultusunda calisma gruplari kurulmaktadir (Kamit 3). Ayrica PDO tarafinda proje yazma
egitimleri hakkinda egitimler verilmektedir. HUBAP tarafinda kabul edilmis projelerin

finansman yonetimi hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik ama¢ ve hedefler kapsaminda
birim yillik faaliyet raporu ve performans gostergeleri ile belirli periyotlarla raporlanmakta ve
degerlendirilmektedir (Kamit 4). Bu raporlama ve hedef belirleme uygulamalari KYBS
tizerinden ogretim elemani, birim ve fakiilte diizeylerinde yapilabilmektedir. Akademik tesvik

odiil yonetmeligi uyarinca her yil akademik personelin 6nceki yila ait akademik arastirma ve

etkinliklerinin raporlanmasi saglanmaktadir.

Akademik personelin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik yurt i¢i ve yurt dist
akademik arastirma ve toplantilara gegici gorevlendirme ve katilim izinleri, sempozyum, proje,
kongre ve BAP igin gerekli olanaklar saglanmaktadir. Harran Universitesi Kalite

Koordinatorliigii tarafindan egiticilerin egitimi kapsaminda birgok egitim diizenlenmektedir. Bu

egitimler 6gretim siirecinde mesleki gelisimi artirmak, siirecte yasanabilecek sorunlari dnlemek
ve Ogrenci merkezli egitimin yayginlastirilmasini hedeflemektedir (Kanit 5). Fakiiltemiz
tarafindan yiiriitiilen calismalar ve arastirma-gelistirme siireclerinde Sanlrfa i1 Milli Egitim
Miidiirligi ile is birligi yapilmaktadir. Tiim bu is birlikleri egitim-0gretim alanlarinda ihtiyaglari

karsilayabilecek etkinlik ve aktivitelere doniistiiriilmektedir (Kamit 6).
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http://harranpdo.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/proje-hazirlama-ve-yazma-dersi/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/egitimfakultesi_harran_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?wdLOR=c5E6FA595%2DF42E%2D41A5%2DB89D%2D62DEFFE6E9D7&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fegitimfakultesi%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKalite%20dosyalar%C4%B1%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Kaynaklar%C4%B1%2FAB%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20Projeler%20Esas%20ve%20Usuller%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fegitimfakultesi%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKalite%20dosyalar%C4%B1%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%2FC1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Kaynaklar%C4%B1
http://kybs.harran.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.2.%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://www.bilkampus.com/dashboard/84/details

Kanitlar:

Kamt 1: Harran Universitesi Atama ve Yiikselme Yo6nergesi

Kamt 2: Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani

Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Y onetmelik

Kamt 3: Ornek Semsive Arastirma Grubu

Kamt 4: 2021 Yili Birim Yillik Faalivet Raporu

Kanit 5: Kalite Koordinatorlugi Etkinlikleri

Kamt 6: Sanlwurfa i1 Milli Egitim Miidiirliigii Seminer

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuz ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arasgtirma birimleri
kapsaminda ¢oklu arastirma faaliyet ve uygulamalarini desteklemekte ve tesvik etmektedir. Bu
baglamda ERASMUS ders verme hareketliligi faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin baska
tilkelere gitmesi, arastirma ve proje konularinda arastirmacilarla is birligi yapmalari

saglanmaktadir (Kanit 1).

Kurumun hedefleriyle uyumlu uluslararasi is birlikli bolgesel fayda saglayan AB
Erasmus+ Projesi kapsaminda, ©zel egitim Ogrencilerinin bagimsiz yasam becerilerini
artirmalarina yardimci olacak calismalar gerceklestirilmistir (Kanit 2). Ayni proje kapsaminda
fakiiltemiz 0gretim elemanlar1 uluslararasi ortak arastirma aglarina katilim gostererek kurumun
ihtiyaclart dogrultusunda, gelistirilen yaklasim ve uygulama fikirlerini yakindan takip etmektedir
(Kanit 3). Ayrica fakiilte 6gretim elemanlarimiz uluslararasi akademik olusumlarda gorev

almaktadir (Kanit 4).
Kanutlar:

Kanit 1: Erasmus Ders Verme Hareketliligi Sonuclari

Kanit 2: AB Erasmus+ Etkinligi

Kanit 3: Polonya'da Ozel Egitim Calistay1

Kanit 4: Uluslararas: Alan Editorliga
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http://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/personel/files/HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://calismagruplari.harran.edu.tr/contents.aspx?gID=738
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/egitimfakultesi_harran_edu_tr/EZeoxDUYQxpIpf10CzaLOD8B7wsCyuqBPzBmVg5--xH9MA?e=36AtzN
http://kalite.harran.edu.tr/tr/haberler/
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=8648
http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/lsquorsquo2021-1-tr01-ka131-hed-000005014rsquorsquo-projesi-erasmus-personel-ders-verme-hareketliligi-degerlendirme-sonuclari-01072022.pdf
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/19844/egitim-fakultesinden-ozel-egitime-destek/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/20469/egitim-fakultemiz-polonyarsquoda-duzenlenen-ozel-egitim-calistayina-katildi/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/20883/fakultemiz-ogretim-uyesinden-buyuk-basari/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin yaym performansi sistematik olarak dl¢iilmekte (Kamt 1) ve
Uluslararast literatiirde (SCI- EXPANDED, SSCI, A & HCI) yer alarak Harran Universitesinin
adim duyuran makale, atif, patent ve editorlikleri, Kitap/kitap bolimi, Kitap editorligi ve
uluslararast1  projeler akademik tesvik sistemi ve odiil yonetmeligi kapsaminda
odiillendirilmektedir (Kamit 2). Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik
performans degerlendirme calismalar1 kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve

kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve sirdirilebilir bir kalite giivence sisteminin

olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla KYBS ve YOKSIS verileri baz alinmaktadir. Bu
kapsamda Fakiiltemiz o6gretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini KYBS,
YOKSIS ve HUBAP veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Fakiilte, Boliim
ve Ana Bilim Dallar1 diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak
iyilestirme siireglerinde kullanilmasina destek saglamaktadir. Fakiiltemizin aragtirma ve
gelistirme performansini izleme-degerlendirme siireci ilk 6 ay ve yillik olmak iizere Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) ile toplanan verilerle gerceklesmektedir. Boliimlerin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri stratejik amag¢ ve hedefler kapsaminda toplanan veriler ile birim yillik
faaliyet raporu ve performans gostergeleri raporlanmakta ve degerlendirilmektedir (Kamit 3).
Akademik tesvik 6diil yonetmeligi uyarinca her yilin ilk ayinda akademik personelin dnceki yila
ait akademik arastirma ve etkinliklerinin raporlanmasi saglanmaktadir (Kamit 4). Ayrica,
aragtirmacilarin performanslarinin izlenmesi dis izleyiciler tarafindan saglanan veriler araciligi

ile de izlenmektedir. Bu kapsamda URAP ve TUBITAK Alan bazli yetkinlik siralamalarmin

sagladig veriler de incelenmektedir (Kanit 5).
Kanitlar:

Kanit 1 ve 3: Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

Kamt 2,4: Akademik Tesvik ,0diil Yonetmeligi

Kanit 5: Alan Bazli Yetkinlik Analizi
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http://kybs.harran.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
http://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=hepsi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.2.Ödül%20Yönergesi.pdf
https://harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=6418

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarmin  akademik performanslarini  izlemek ve
degerlendirmek icin yaymn performanslart sistematik olarak tiim alanlardan toplanmakta,
sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir (Kamt 1). Ogretim
elemanlarinin  akademik etkinliklerinin  kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde
degerlendirilebilmesi igin YOKSIS bilgileri ve KYBS sistemine girilen veriler kullanilmaktadir.
Bu kapsamda &gretim elemanlarimiz yaptiklar arastirma faaliyetlerini YOKSIS veri sisteminde
giincelleyerek arastirmaci performansinin izlenmesi ve iyilestirme silirecinde kullanilmasina
katkida bulunmaktadir (Kanit 2). Akademik tesvik basvurular;, YOK ve TUBITAK faaliyetleri
igin YOKSIS veri tabanim kullanmaktadirlar. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan
arastirma projelerine fakiilte yonetimimiz destek vermekte ve proje etkinliklerine katilmaktadir.
Bu sayede yiiriitillen arastirmalarda uygulama igerisinde degerlendirmeler ve destekler
saglanmaktadir (Kamit 3). Ayrica 6 aylik zaman aralifinda fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve
liniversite Uist yOnetimi bir araya gelerek fakiiltemizin AR-GE performanst hakkinda

degerlendirmeler yapmakta ve ileriki donemlere hedefler koymaktadir (Kanit 4).
Kanitlar:

Kanit 1: 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu

Kanit 2: YOK Akademik Profil Ekrani

Kamt 3: BYOD Ozel Egitim Projesi Etkinlikleri
Kanmt 4: KYBS 2022 Yili I. Donem Sunumu
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https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/egitimfakultesi_harran_edu_tr/EZeoxDUYQxpIpf10CzaLOD8B7wsCyuqBPzBmVg5--xH9MA?e=36AtzN
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D. TOPLUMSAL KATKI

Universitemizin ve Fakiiltemizin kalite politikas1 hem Universitemizin hem de
Fakiiltemizin misyon ve vizyonuyla uyum i¢indedir ve Fakiiltemizin toplumsal katk1 politikasini
biitiinciil olarak yansitmaktadir. Bu misyon ve vizyon gercevesinde Harran Universitesi Egitim
Fakiiltesi olarak gerek Sanliurfa ilimize gerekse bolgeye egitim, tarih, kiiltiir, dil ve sanat

alanlarinda katkida bulunmaya ¢alisilmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Universitemizin toplumsal katki politikasma uygun olarak egitim-6gretim faaliyetleri
Fakiiltemizde planlanmakta ve yiritilmektedir (Kanit 1). Bu faaliyetlerin planlanmasi
asamasinda i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda yapilan topluma
hizmet uygulamalart dersi ve diger ders temelli proje calismalari kapsaminda kamu ve sivil
toplum kuruluslariyla ortak calismalar yiiriitilmekte olup Ogrencilerin bdlgesel kalkinmaya
yonelik sosyal sorumluluk niteliginde calismalar yapmalarina, halkin egitim-6gretim
faaliyetlerine katkida bulunmalarma ve toplumun sosyo-kiiltiirel gelisimini destekleyici
etkinlikler tasarlayip gergeklestirmelerine imkan taninmaktadir (Kanit 2-9). Topluma katki
saglamaya yonelik faaliyetlerimiz sadece topluma hizmet dersi ile siirli kalmamakta,
Fakiiltemiz Ogretim elemanlari tarafindan toplum yararina olan konularda hem ulusal hem de
uluslararas1 bilgilendirme seminerleri ve egitimler gerceklestirmektedir (Kamt 10-19).
Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahip olup bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir
(Kamt 20).

Tim bu siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Fakiilte Kalite komisyonlari
olusturulmustur (Kanit 21). Fakiiltemizin Kkalite politikalar1 ¢ergevesinde topluma katki
faaliyetlerini planlama, uygulama, kontrol ve dnlem alma siirecini Fakiilte Kalite Komisyonlar1
ve Fakiilte Kalite Elgileri is birligi i¢inde yiiriitmektedir. Fakiiltemiz web sayfasinda Fakiilte
Kalite Komisyonlar1 ve Fakiilte Kalite Elgilerinin bilgilerine kolayca ulasabilecek
bilgilendirmeler bulunmakta ve bu bilgiler belirli periyotlarda giincellenmektedir (Kanit 22).
Toplumsal katki i¢in kaynak ve is birligi sagladigimiz kurum ve kuruluslar arasinda basta il ve
ilce milli egitim miidiirliikleri, Kizilay, Egitim dernekleri olmak {izere bir¢ok i¢ ve dis

paydasimiz yer almaktadir (Kamt 23).
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Kanitlar:

Kamt 1: Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi

Kanit 2: Cevre Egitimi Dersi Materyal Sergisi

Kamt 3: Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Kapsaminda Ilkokula Destek

Kamt 4:Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Kapsaminda fhtivac Sahiplerine Yardim

Kamit 5: Koy Okuluna Kiitiiphane Kurulmasi 1

Kanit 6: Koy Okuluna Kiitiiphane Kurulmasi 2

Kamt 7: Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Kapsaminda Ortaokullarda Boyama

Etkinligi 1

Kamit 8: Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Kapsaminda Ortaokullarda Boyama

Etkinligi 2
Kamit 9: Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Kapsaminda Ortaokullarda Boyama

Etkinligi 3
Kanit 10: Tarihin Sifir Noktasinda 1.Sanlurfa Erken Cocukluk Zirvesi

Kamt 11: Ozel Egitim Ogrencileri ve Ogrencilere Yonelik Webinar

Kanit 12: Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Sanlurfa 11 Milli Egitim Midiirliigii

Isbirligiyle Seminerler Dizisi

Kamt 13: Egitim Fakiiltesinden Ozel Egitime Destek

Kamt 14: Egitim Fakiiltemiz Polonya’da Diizenlenen Ozel Egitim Calistayina Katildi

Kanit 15: Egitim Fakiiltemiz ‘Ortak Akilla Yarinlara Calistayi’na Katildi

Kamt 16: Egitim Fakiiltemizden "Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Egitim Fakiiltesi

Dekanlar1 Degerlendirme Toplantisina” Katilim

Kamt 17: Fakiilte Dekanimizin Sehir ve Universite Isimli Programa Katilimi

Kamit 18: Tarih Egitim Calistayi

Kanit 19: {lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Calistayi

Kanit 20: Egitim Fakiiltemizden Kesitler

Kanit 21: http://eqgitim.harran.edu.tr/tr/kalite-komisyonu/kalite-komisyonu/

Kamt 22: http://eqgitim.harran.edu.tr/tr/

Kamt 23: Ic ve Dis Pavydaslar
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http://egitim.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/toplumsal-katki-politikasi.pdf
http://web.harran.edu.tr/sinifegitimi/tr/haber/20042/cevre-egitimi-dersi-materyal-sergisi/
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https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/ayseozcinar_harran_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fayseozcinar%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2Femine%20teker%2FWhatsApp%20Video%202022%2D10%2D27%20at%2016%2E44%2E38%2Emp4&ga=1
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/ayseozcinar_harran_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fayseozcinar%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2Femine%20teker%2FWhatsApp%20Video%202022%2D10%2D27%20at%2016%2E44%2E38%2Emp4&ga=1
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/ayseozcinar_harran_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fayseozcinar%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2Femine%20teker%2FWhatsApp%20Video%202022%2D10%2D27%20at%2016%2E44%2E57%2Emp4&ga=1
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/ayseozcinar_harran_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fayseozcinar%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2Femine%20teker%2FWhatsApp%20Video%202022%2D10%2D27%20at%2016%2E44%2E57%2Emp4&ga=1
https://sanliurfa.meb.gov.tr/www/tarihin-sifir-noktasinda-1-sanliurfa-erken-cocukluk-zirvesi-basliyor/icerik/3142
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/19301/ozel-egitim-ogretmenleri-ve-ogrencilerine-yonelik-webinar/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/19608/harran-universitesi-egitim-fakultesi-ve-sanliurfa-il-milli-egitim-mudurlugu-isbirligiyle-seminerler-dizisi/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/19608/harran-universitesi-egitim-fakultesi-ve-sanliurfa-il-milli-egitim-mudurlugu-isbirligiyle-seminerler-dizisi/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/19844/egitim-fakultesinden-ozel-egitime-destek/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/20469/egitim-fakultemiz-polonyarsquoda-duzenlenen-ozel-egitim-calistayina-katildi/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/20887/egitim-fakultemiz-lsquoortak-akilla-yarinlara-calistayirsquona-katildi/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/20888/egitim-fakultemizden-quotogretmenlerin-mesleki-gelisimi-egitim-fakultesi-dekanlari-degerlendirme-toplantisinardquo-katilim/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/20888/egitim-fakultemizden-quotogretmenlerin-mesleki-gelisimi-egitim-fakultesi-dekanlari-degerlendirme-toplantisinardquo-katilim/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/21203/fakulte-dekanimizin-sehir-ve-universite-isimli-programa-katilimi/
https://twitter.com/ttkgovtr/status/1506255584278069248?t=-wRBR2y89smCNVMR4BPkJQ&s=08
https://drive.google.com/file/d/17UJ-YcbpbVQm-E8gx4jKNCmz9cjyQQGx/view
http://egitim.harran.edu.tr/tr/egitim-fakultesi/fakultemizden-kesitler/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/kalite-komisyonu/kalite-komisyonu/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/
http://egitim.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/paydas-listesi-guncel.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizin toplumsal katki performansi izleme ve iyilestirme faaliyetleri Kalite
Komisyonumuz ve el¢gilerimiz tarafindan yiiriitiillmektedir (Kamit 1). Birimlerimizin her biri
kendi hedeflerini ve gergeklesmelerini takip etmektedirler. Ayrica tiim birimler hedef,
gergeklesme izleme ve performans degerlendirmelerini 6 aylik donemlerde yapmaktadir.
Ozellikle Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin kullanimmin artmasiyla kurum stratejisi
dogrultusunda tiim hedefler ile birimlerin performans gostergelerinin izleme ve
degerlendirmesini yapmak daha kolay ve hizli hale gelmistir (Kamit 2). Ayrica toplumsal katki
hedeflerinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve 6nlenmesi (PUKO) siirecinde Kalite
komisyonu ve elcilerimiz toplantilar gerceklestirmektedir (Kamt 3). ilaveten "Mezun Portali"nin
kullanim oraninin artmasi da performans degerlendirme igin ¢ok Onemlidir (Kamt 4). Bu
baglamda bir taraftan mezunlarimiza ulasma bir taraftan da dis paydaslarimizin goriislerini
almaya iligkin caligmalar devam etmektedir. Bunun sonucunda da Fakiilte olarak, topluma
yaptigimiz katki tek yonlii degil iki yonli bir katkidir. Fakiiltemiz yukarida bahsedilen birgcok
farkli yolla ve etkinlikle i¢inde bulundugu topluma ve 6tesine ne kadar katki sagliyorsa toplum
da Fakiiltemize egitim-Ogretim ve sosyo-kiiltiirel faaliyetleri gelistirebilmemiz adina biiyiik
oranda katki saglamaktadir (Kanit 5). Bu calismalarin 1s18inda toplumsal katki projeleri
olusturulmaya devam edilmektedir. Bunlarla beraber, bdlgede egitime dair toplumsal
ihtiyaclardan biri olan Pedagojik Egitim Sertifikas1 Fakiiltemiz tarafindan verilmektedir ve
bununla ilgili tim duyurular giincel olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kamt 6).
Toplumsal Katki olarak yapilan tiim etkinliklerimiz Fakiiltemizin ana sayfasinda
duyurulmaktadir (Kamt 7). Fakiiltemiz toplumsal katki baglaminda dis paydaslar ile de
etkinlikler ve ¢aligmalar yapmaktadir. Bu etkinlikler basta yerel kapsamda olmak iizere egitim ve
Ogretim alanindaki paydaslar1 icermektedir (Kamit 8-12). Ayrica fakiiltemiz biinyesinde
toplumsal katki seviyesi yiiksek olan projeler de yiiriitilmektedir. Bu projeler ile 6zellikle

toplumdaki dezavantajli gruplarin 6zel egitim ihtiyaclar1 giderilmeye ¢alisilmaktadir (Kanit 13).
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Kanitlar:

Kamt 1: Egitim Fakiiltesi Kalite Elcileri

Kanit 2: Kalite YOnetim Sistemi

Kamt 3: Toplumsal Katki Komisyon Uyeleri Durum Degerlendirme Toplantisi

Kanit 4: Mezun Portal

Kanit 5:15 Nisan Diinya Sanat Giinu Etkinlikleri

Kanit 6: Formasyon Web Sayfasi

Kanit 7: Egitim Fakiiltesi Haberler

Kanit 8: “Ortak Akilla Yarmlara” Calistayi
Kanit 9: Tarihin Sifir Noktasinda 1.Sanliurfa Erken Cocukluk Zirvesi

Kamit 10: Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Sanlurfa Il Milli Egitim Midirliigi

Isbirligiyle Seminerler Dizisi

Kamt 11: Egitim Fakiiltemiz Polonya’da Diizenlenen Ozel Egitim Calistayina Katildi

Kamt 12: ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin izlenmesi ve Degerlendirilmesi Calistayi

Kamt 13: BYOD Ozel Egitim Projesi Etkinlikleri
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http://egitim.harran.edu.tr/tr/fakulte-kalite-elcileri/fakulte-kalite-elcileri/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kalite.harran.edu.tr/tr/haber/20669/toplumsal-katki-komisyon-uyeleri-durum-degerlendirme-toplantisi-yapti/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/resimegitimi/tr/haber/19771/15-nisan-dunya-sanat-gunu-etkinlikleri/
http://formasyon.harran.edu.tr/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haberler/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/20887/egitim-fakultemiz-lsquoortak-akilla-yarinlara-calistayirsquona-katildi/
https://sanliurfa.meb.gov.tr/www/tarihin-sifir-noktasinda-1-sanliurfa-erken-cocukluk-zirvesi-basliyor/icerik/3142
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/19608/harran-universitesi-egitim-fakultesi-ve-sanliurfa-il-milli-egitim-mudurlugu-isbirligiyle-seminerler-dizisi/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/19608/harran-universitesi-egitim-fakultesi-ve-sanliurfa-il-milli-egitim-mudurlugu-isbirligiyle-seminerler-dizisi/
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/20469/egitim-fakultemiz-polonyarsquoda-duzenlenen-ozel-egitim-calistayina-katildi/
https://drive.google.com/file/d/17UJ-YcbpbVQm-E8gx4jKNCmz9cjyQQGx/view
http://egitim.harran.edu.tr/tr/haber/19844/egitim-fakultesinden-ozel-egitime-destek/

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Sanlurfa’nin ve Harran Universitesinin gii¢lii birimlerinden biri olan Egitim Fakiiltesi gerek
akademik gerek idari kadrosuyla bolgenin toplumsal, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ihtiyaclarina ve
kalkinmasimna o©onem verip toplumsal katki hedeflerini en {ist diizeyde tutma ¢abasini
gostermektedir. Bundan sonraki siirecte de topluma hizmet ve sosyal sorumluluk ¢ergevesinde
bolge ve toplum adina projeler olusturmayi1 ve topluma 1sik tutmayi hedeflenmektedir. Bu
baglamda proje kiiltiiriiniin yaygmlastirilmasi, birimimizde BAP ve TUBITAK ile is birligi
igerisinde arastirma  faaliyetlerinin  yiirlitiilmesi, Ogretim  elemanlarimizin/iiyelerimizin
diizenledigi sergiler, sanatsal faaliyetler, seminerler ve topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda
etkinliklerin desteklenmesi ve tesvik edilmesi, ayrica Erasmust ve Mevlana programlari
anlagmalart ve hem O6grenci hem de personel hareketliligine aktif katilimin tegvik edilmesi

hedeflenmektedir.
Fakiiltenin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve

Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bashiklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur.

Genel durum degerlendirilmesi yapildiginda;

Giiclii Yonler

e Arastirma potansiyeli yoniinden geng, dinamik, egitim o6gretim ve arastirma
konusunda istekli mesleki yeterlilige sahip 6gretim kadrosu ile giiclii bir fakiilte

olmasi,

e (Ogretim iiyelerinin sayisi, sanatsal faaliyetler, yaptiklar1 bilimsel yaynlar, bu

yayinlara yapilan atif sayilarinin her gecen giin artmasi,

e Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi

ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari,

® Yayin performansinin onceki yillarda oldugu gibi 2021 yilinda nicelik ve nitelik

olarak artig gostererek istikrarli bir sekilde devam ediyor olmasi,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve &lgiilmesinde

yapilandirilmis mekanizmalarin olusturulmus olmasi,
® Yerel dinamiklerle yakin iletisim ve ig birligi i¢cinde olunmasi,

e Fakiltemizde vyiiriitillen topluma hizmet uygulamalar1 dersleri ile 6gretmen

adaylarinin sorumluluk sahibi ve duyarli vatandaslar olarak yetistirilmeleri,

e Kiitiiphanede arastirma kaynaklarinin giiglii olmasi,
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Kiitiiphane biinyesinde agik erisime sunulan kaynaklarin yiiksek olmasi,

Bilimsel yaymlarda nitelik artisini saglamak igin birimlerde farkindalik
sunumlari, destek saglanmasi gibi tesvik edecek uygulamalarin yapiliyor olmasi,
Egiticilerin egitimi uygulamalarinin ¢esitlendirilmesi,

Universitemizin ve Fakiiltemizin toplumsal katki politika ve stratejisini
belirlemis olmasi,

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet cevresinde bolgeye ve topluma katki

saglayan projelerin halihazirda destekleniyor ve yiiriitilliiyor olmasi,

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalari kapsaminda 6grencilerin ders
kapsaminda strdiirdiikleri etkinliklerin sistemli bir sekilde yapiliyor olmasi ve
izlenmesi,

Ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurulmas1 ve is birliginin yapilmas,
Birimimizde BAP ve TUBITAK ile is birligi icerisinde arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmesi,

Ogretim elemanlarimizin/iiyelerimizin diizenledigi sergiler, sanatsal faaliyetler,
seminerler ve ayrica topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda etkinliklerin

desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Tyilestirme ve Gelismeye Yénelik Oneriler:

Disiplinler arasi arastirmalarin arttirilmasi,

Kurum dis1 kaynaklardan (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB fonlar1 gibi)

yararlanilarak ulusal ve uluslararasi destekli projelerin artirilmast,
Is birligine dayali ve paylasimci akademik ¢alisma yapma Kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi,

Konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilimda saglanan

finansal destegin artirilmas,
Toplum yararina yapilan ¢alismalarin nitelik ve nicelik bakimindan iyilestirilmesi
Ogrencilere yonelik sosyo-kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi,

Ogrencilerin  arastirma  becerilerin  gelistirilmesi  ve proje  Kiiltiiriiniin

yayginlastirilmast,
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Mezunlari izleme stirecinin iyilestirilmesi,
Uluslararasi hareketlilik projeleri kapsaminda gelen 6grenci ve personel sayisinin
artirilmasi,

Hem Erasmus+ hem de Mevlana programlar: igin ikili anlagsma yelpazesinin
genigletilmesi.

Universitemizin ve Fakiiltemizin toplumsal katki politika ve stratejisini
belirlemis olmasi,

Erasmus+ ve Mevlana programlari anlasmalar1 ve hem 6grenci hem de personel
hareketliligine aktif katilimin tesvik edilmesi,

Tim alt birimleri kapsayan uluslararasilasma siireclerine yonelik yonetim

mekanizmasinin varligi ve iglevselliginin artirilmast.

47




' J

HARRAN UNI VERSI TESI
EGi TiM FAKULTESI

2022 YILI
BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU

(BIDR)

Harran Universit esi Ejitim Fakdiltesi
EBlok - Osmanbey Yerleskesi
63190 Sanlurfa/ TURKIYE




