HARRAN UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI PEDAGOJIK FORMASYON
EGITIMI SERTIFIKA PROGRAMI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag
MADDE 1: (1) Bu Yo6nergenin amaci; Talim ve Terbiye Kurulu'nun 20 Subat 2014 tarihli ve
9 sayili kararmin ekinde yer alan yiiksekogretim programlarina devam eden ve bunlardan
mezun olanlarla yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup da adi gegen karar
ekindeki programlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanan ve belirlenen
sartlari tasiyan adaylar igin Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde agilan Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul ve Esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2: (1) Bu yonerge, Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programinin agilmasina ve uygulanmasina iliskin akademik,
idari ve mali hususlar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3: (1) Bu yonerge, Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligi'na Bagli Egitim-
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasma iliskin  ydnergeye;
18/11/2015 tarihli Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programma Iliskin Cergeve Usul ve Esaslar’a; Milli Egitim Bakanlhig ve
Yiiksekogretim Kurulu arasinda 28/7/1998 tarihinde imzalanmis Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Koordinasyon ve Isbirligi Protokolii'ne; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin
25/11/2015 tarih ve 75850160-104.01.07.01/64994 sayili yazisina; 04/11/1981 tarihli ve 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesine; Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari’na dayali olarak

hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4: (1) Bu usul ve esaslarda gegen;
a) Kanun: 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununu,

b)Yénerge: Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika

Program1 Yo6nergesi’ni,

¢) Kurum: Harran Universitesini,



d) Fakiilte: Harran Universitesi Egitim Fakiiltesini,

e) Birim: Programa iliskin akademik, idari ve mali isleri yliriitmekle gorevli, fakiilte dekani
tarafindan olusturulan, bir dekan yardimcis1 bagkanliginda egitim bilimleri boliim bagkani,
doktorast ya da dogentligi egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alanindan olan bir 6gretim

tiyesinden olusan birimi,
f) Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Yénetim Kurulunu,

g) Aday : Pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina bagvuran ilgili lisans

programlarinin 6grencilerini ve mezunlarini,

¢) Alan : Talim ve Terbiye Kurulu'nun 20.02. 2014 tarih ve 9 no'lu kararinin ekinde ve buna
ilave olarak Agustos 2014 tarih ve 2683 sayili Tebligler Dergisi'nde yer alan ve dgretmenlige
kaynaklik olusturan lisans programlariyla bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt

disindaki ytiksekdgretim programlarini,

h) Alan Egitimcisi : Doktorasini ve/veya dogentligini, ilgili bilim alaninin egitimi ve
ogretimi (fizik egitimi, kimya egitimi, biyoloji egitimi, matematik egitimi, tarih egitimi, din
egitimi, Tiirk¢e egitimi vb.) iizerine almig ve/veya ilgili alanin egitimine iliskin tez yonetmis,

projeler yapmis ve akademik yayinlar yapmis 6gretim iiyesini,

1) Boliim : Egitim Bilimleri Boliimiinii,
i) Dersler : Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan dersleri,
J) Meslek Bilgisi Dersleri : Biitiin 6gretmenlik alanlarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili ortak

olan meslek derslerini,

k) Program : Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini,
I) Fakiilte Yonetim Kurulu: Egitim Fakiiltesi Yo6netim Kurulu’nu,
m) Senato: Harran Universitesi Senatosu’nu

n) Akademik Basar1 Puani: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlarina bagvuran
adaylardan son siifta olanlar i¢in genel akademik not ortalamalarini, lisans mezunlari igin

diploma not ortalamalarini,

0) Fakiilte Uygulama Koordinatérii: Ogretmen adaylarmm okullarda yapacaklar uygulama
etkinliklerinin; 6gretim elemani, milli egitim miidirliigli koordinatérii ve uygulama okulu
koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim

ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini,



0) Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarina &gretmen olacagi alanda ve ogretim
diizeyinde, bizzat simif i¢ginde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da
derslerin planli bir sekilde 06gretilmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartigilip

degerlendirildigi bir dersi,
p) TTKB : Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi'ni,
r) Rektorliik/Rektor: Harran Universitesi Rektorliigiinii/Rektoriinii,

S) Uygulama Okulu Koordinatorii: Milli Egitime Bagli okullardaki uygulama
etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi ig¢in uygulama okulu, ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan okul miidiiriinii veya

yardimeisini,

s) Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve gilindiizlii, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile

ciraklik ve yaygin egitim kurumlarini,

t) Uygulama Ogretim Elemam: Alaninda deneyimli ve dgretmenlik formasyonuna sahip,
ogretmen adaylarmin uygulama ¢alismalarini planlayan, yiiriiten ve degerlendiren Universite

Ogretim elemanini,

u) Uygulama Ogretmeni: Uygulama Okulunda gorevli, dgretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina 6gretmenlik mesleginin

gerektirdigi davranislart kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan ders 6gretmenini,
i) Universite: Harran Universitesini, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Basvuru, Yerlestirme, Dersler ve Program Siiresi

Basvuru ve Yerlestirme

MADDE 5: Lisans Ogrencileri I¢in Agilan Programlara Basvuru su sekilde yapilir:

@ Universitemizin kurumsal kapasitesine bagl olarak en erken lisans programlarinin
birinci smifin1 (ikinci yart yilini) tamamlamis 6grenciler, iiniversitemizin
pedagojik formasyon egitimi sertifika programina basvurabilirler. Kontenjandan
fazla 6grenci bagvurusu olmasi durumunda daha iist siniflarda olan Ogrencilere

oncelik verilir.



@

©)

@)

©)

©)

)

©)

Programa bagvuran 6grenciler, program agilan alanlar itibariyle fiziki imkanlar ve
insan kaynaklariin kapasitesi, egitim ve Ogretimin niteligi goéz Oniinde
bulundurularak kontenjanlar ve tiniversite senatomuzca her yil belirlenen kriterler
(akademik ortalama, {iniversite giris puan1 vb.) cercevesinde acilan programlara
yerlestirilir.

Programa iliskin bagvuru islemleri Pedagojik Formasyon Birimi tarafindan ilan
edilen takvime gore gergeklestirilir

Biinyesinde egitim/egitim bilimleri fakiiltesi olmayan ve pedagojik formasyon
programi agilmayan tiniversitelerin ilgili lisans programlarina devam eden
ogrencilerle bu programlardan mezun olanlar, Universitemizin kontenjanlarindan
yararlanabilirler. Bu alanda biinyesinde egitim/egitim bilimleri fakiiltesi olmayan
ve pedagojik formasyon programi agilmayan tliniversiteler ile isbirligi yapilabilir.
Acik Ogretim ve uzaktan Ogretim yoluyla sunulan lisans programlarina devam
eden Ogrencilerle bu programlarin mezunlarindan pedagojik formasyon egitimi
programina katilmak isteyenler, agilan kontenjan dahilinde bagvuru yapabilirler.
Ilgili kontenjanlarin %75’i iiniversitemiz lisans boliimlerinde okuyan ve mezun
olmus Ogrencilere, %25°1 ise agik Ogretim ve uzaktan Ogretim yoluyla sunulan
lisans programlarma devam eden son siif ogrencileriyle bu programlarin
mezunlarina ve diger {iniversite mezunlarina tahsis edilir.

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin kayit ve yerlestirme
islemleri, belirlenen kontenjanlar dikkate alinarak adaylarin akademik genel not
ortalamalar1 ve mezuniyet not ortalamalar1 100°lik sistem dikkate alinarak
yukaridan asagiya dogru siralanarak yapilir. Yerlestirme esnasinda not
ortalamalarinin esitligi hélinde gilinlimiize daha yakin (yeni mezun olana); yine
esitlik stirmesi halinde dogum tarihi giiniimiize daha yakin (yas1 kiiclik) olana

oncelik verilir.

Belirlenen tarihler arasinda ve istenen belgelerle sahsen veya noter vekaleti ile
yetkilendirilen kisilerce kesin kayit yaptirmayan adaylar, kayit haklarindan
vazgeemis sayilirlar. Bu durumda kullanilmayan kontenjan yedek siradakilere
ilgili kriter gozetilerek tahsis edilir. Kontenjan ilan1 sonrast dolmayan %?25’lik
diger iiniversite mezunlar1 ve agik ya da uzaktan egitim alan lisans 4. Sinif 6grenci

kontenjanlar1 Universitemiz dgrencileri i¢in kullanilir.



©)) Programa yerlestirilen adaylarin beyanlarinin dogrulugunun kontrolii ve kesin
kayit islemleri, Fakiilte Ogrenci Isleri Biirosu tarafindan yapilir. Programlara
yerlestirilen adaylarin bagvuru sirasinda beyan ettikleri bilgiler ile kayit sirasinda
ibraz edecekleri belgelerdeki bilgiler arasinda uyumsuzluk olmasi halinde adayin
kayit islemi yapilmaz, yapilsa dahi adayin kesin kayit hakki ortadan kalkar. Yanlis
beyanda bulundugu belirlenen adaylar hakkinda gerekli adli ve idari islemler

baslatilir.

(100  Her yil Haziran ayinda Pedagojik Formasyon Birimi tarafindan Universitemiz
Fakiilteleri’ne yazi1 yazilarak bir sonraki egitim ogretim yili i¢in Fakiiltelerden
(6zel Ogrenci ve Farabi Degisim Programlarina iliskin tahmini sayilar da dikkate
alinarak) kontenjan talepleri istenir.

(11)  Ogrencinin devam ettigi ya da mezun oldugu ana dal lisans programi, program
acilan alanlar i¢inde yer almiyorsa ve Ogrenci pedagojik formasyon egitimi
sertifika programi acilan bir lisans programinda ¢ift ana dal yapiyor ya da
yapmissa, ¢ift ana dal yaptig1 alandan programa basvurabilir. Ogrencinin kayith
oldugu ana dal lisans programu ile ¢ift ana dal yaptigi lisans programinin ikisi de
TTKB tarafindan hazirlanan c¢izelgede yer aliyorsa, her iki programdan birini
tercih ederek programa basvurabilir.

(12)  Programa kayit i¢in asagidaki belgeler dikkate alinir:

a) [lgili birimce hazirlanmis dilekce rnegi,

b) Halen lisans 6grencisi olanlar icin Ogrenci Belgesi; Lisans mezunlari
icin Onayli Mezuniyet Belgesi ya da Diploma (Yurtdigindaki {niversitelerden
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin diplomalarinin denkligi, kayit sirasinda

belgelendirilmelidir);

C) Lisans Mezunlari i¢in Onayli Lisans Not Durum Belgesi,

d) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (Aslini ibraz etmek kaydiyla),

e) Iki Adet Vesikalik Fotograf

f) Ogrenim iicretinin ilgili birimce belirlenen ilk taksitinin, ilgili birimin

tayin edecegi banka hesabina yatirildigina dair banka dekontu
0) Igili birimce istenebilecek diger belgeler.

Dersler ve Programin Siiresi
MADDE 6: (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan dersler,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika



Programina {liskin Usul ve Esaslar’in Ek-1 ve Ek-2'si dikkate almarak belirlenir. EK1
(Tablo)’de yer alan ve Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan okutulmasi zorunlu olan
derslerden italik ve kalm yazili olan dersler (Egitim Bilimine Giris, Ogretim Ilke ve
Yontemleri, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Psikolojisi vb.) Meslek Bilgisi
dersleridir. Bu dersler Egitim Bilimleri uzmanlar tarafindan verilir. Diger alana 6zgii dersler
her alanin kendine 6zgii kosullar1 kapsaminda ilgili boliimlerin kendi 6gretim elemanlar1 veya
bu alanlarda uzman kisiler tarafindan verilir.

(2) Pedagojik formasyon egitimi programinin egitim siiresi en az iki yartyildir. Dersler, en az
iki yariyila boliinerek ve bir 6gretim yilinda tamamlanabilecek sekilde yiiriitiiliir. Programda
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina Iliskin Cerceve Usul ve Esaslar’in Ek-1 ve Ek-2'sinde yer almayan bir ders
acillamaz. Yogunlastirilmis bir programda ise bir donemin siiresi, yedi haftadan daha az
olamaz.

(3) Lisans egitimi sirasinda programa devam eden Ogrenciler i¢in dersler, en erken ikinci
yartyllin sonundan itibaren baglayarak (0grenci alinmasi durumunda), en az iki yariyilda
tamamlanacak sekilde ytriitiliir.

(4) Lisans egitimleri siiresince pedagojik formasyon egitimini tamamlayamayanlar, lisans
mezuniyeti sonrasinda bu programlara devam edebilirler.

(5) Pedagojik formasyon programima devam eden Ogrenciler, yaz doneminde baska
iniversitelerden aldiklar1 derslerle, uzaktan ve acik ogretim yoluyla aldiklar1 derslere ait
notlari, programa kayitli olduklari iiniversiteye ibraz ederler.

(6) Ogretmenlik Uygulamasi dersi 04.01.2010 tarih ve B.08.0.0EG.0.13.01.02-380/01-08
sayitll Milli Egitim Bakanhginmn “Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanligina Bagh
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasma Iliskin Yonergesinde
belirtilen esaslara gore yiiriitiiliir.

(7) Dersler mesai saatleri i¢inde yapilabilecegi gibi mesai saatleri disinda ve hafta sonlar da
yapilabilir.

(8) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi kapsaminda verilecek derslerin
donemlere gore dagilimi, programin agilacagt akademik yariyilin basinda Pedagojik

Formasyon Birimi tarafindan kararlastirilarak duyurulur.



UCUNCU BOLUM

Programin Yiiriitiilmesinden Sorumlu Birimler

Fakiilte Yonetim Kurulu
MADDE 7: (1) Fakiilte Yonetim Kurulu, programin agilmasi ve uygulanmasiyla ilgili
kararlar1 vermek ve asagidaki gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir:

(@ Egitim Bilimleri Bolim Baskanliginin Onerileri dogrultusunda ve &gretim
elemanlarinin uzmanhik alanlar1 da dikkate alinarak programda yer alan dersleri
verecek dgretim elemanlarinin goérevlendirilmesini saglamak,

(b) Programin yiriitiilmesinde gorevlendirilecek Ogretim elemanlari ve personelle
birlikte Milli Egitim Bakanligi'ma bagli okullarda gorev yapan uygulama
ogretmenlerine ve koordinatorlere O6denecek katki paylariyla ilgili islemleri
yiirlitmek,

() Program kapsaminda egitim-ogretim ve sinavlarla ilgili diger konularda rektorliik,
alan fakiilteleri ve yiiksekokullarla igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

(d) Muafiyet ile ilgili islemleri karara baglamak.

Pedagojik Formasyon Birimi
MADDE 8: ( 1 ) Programa iliskin akademik, idari ve mali igler, Egitim Fakiiltesi Dekan1
tarafindan olusturulan Pedagojik Formasyon Birimince yiriitiiliir. Bu birim; bir dekan
yardimcist bagkanliginda egitim bilimleri bolim bagkani, doktorasi ya da dogentligi egitim
bilimleri ve Ogretmen yetistirme alanindan olan bir 6gretim {iyesinden olusur. Dekan
yardimcisi, programin idari ve mali; egitim bilimleri boliim baskan1 ise, akademik
konularindaki koordinatoriidiir. Birimin sekretarya isleri i¢in de yeterli sayida personel
gorevlendirilir.
Birimin Yetki ve Gorevleri
a) Akademik takvimi ve ders programlarini yapmak, programin uygulama ilkelerini
belirlemek, uygulamalar1 izlemek, stratejiler gelistirmek, programlari
degerlendirmek.
b) Diger birimlerle/boliimlerle isbirligi yaparak dersleri yiirlitecek Ogretim
elemanlarinin ders programlarini belirlemek.
¢) Ilgili birim ve kisiler arasinda isbirligini saglayarak programn diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak.

¢) Siav programlarini hazirlamak ve uygulamak,



d) Ogretmenlik Uygulamasi dersinde Milli Egitim Bakanligi'na bagh uygulama
yapilacak okullar1 ve uygulamaya gidecek 0grencilerin listesini hazirlamak.

e) Okullara ve 6grenci gruplarina gore, danisman Ogretim elemanlarin1  ve rehber
Ogretmenleri belirlemek,

f) Uygulamalar igin valilik ve Il Milli Egitim Miidiirliigii'nden izinleri almak igin
gerekli belgelerle birlikte dekanliga bagvurmak.

g) Dekanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

h) Ogrencilerin muafiyet ve diger konulardaki dilekgelerini inceleyerek Fakiilte
Yonetim Kuruluna sevk etmek.

DORDUNCU BOLUM
Derslere Devam, Ders Muafiyeti, Sinavlar, Disiplin, Programi Bitirme ve Sertifika
Belgesi
MADDE 9: (1) Programdaki dersler, egitim-6gretimle ilgili isler, smavlar ve disiplin
konularinda, Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi ile
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin hiikiimleri uygulanr.
(2) Bir donemde en az bir dersten devam sartini saglayan, ancak bazi derslerden devam
alamayanlar, bir sonraki donemde ders kredisi bagina Kurumca belirlenecek 6grenim licretini
yatirarak programa devam eder.
(3) Programa baslayanlar, her dénemin ilk haftasi i¢inde, o donemde pedagojik formasyon
egitimi programi kapsamindaki bazi derslerden muaf olmak i¢in bagvuruda bulunabilir. Muaf
olunan dersler i¢in 6grencilere ayrica licret iadesi yapilmaz.
(4) Egitim Fakiiltesi Yonetim Kurulu karariyla Ozel gretim kurumlarinda veya MEB'e baglh
okullarda bir 6gretim yilindan az olmamak kaydiyla 6gretmenlik yaptigim1 belgeleyenler,
Ogretmenlik Uygulamasi dersinden muaf tutulabilir. Ayrica, pedagojik formasyon derslerinin
alindig1 donemde MEB'e bagli okullarda {icretli 6gretmenlik, 6zel 6gretim kurumlarinda
sozlesmeli Ogretmenlik veya Diyanet Isleri Baskanlhigi'ma bagli olarak Kur'an Kursu
Ogreticiligi yapmakta olanlar, Ogretmenlik Uygulamasi dersinden muaf tutulabilir.
(5) Programda aldig1 dersleri, dngoriilen 6grenim siiresi icinde basaramamis olan 6grencilere,
Harran Universitesinin Onlisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.
(6) Programa kayitli olmak, erkek 6grencilerin askerlik tecil islemleri i¢in bir gerekce

olusturmaz. Programi tamamlamadan askere alinan 6grenciler, askerlik hizmetinden sonra



terhislerini izleyen ilk iki yil i¢inde basvurmalart durumunda programin agik bulundugu
birimde programa kaldiklar1 yerden devam edebilirler.

(7) Programda yer alan dersler, derslerin kredileri ve notlari, lisans programindan ayri bir
transkriptte gosterilir.

(8) Programa devam edenler, smnav haklar1 disindaki diger O6grencilik haklarindan
yararlanamazlar.

(9) Programdan herhangi bir nedenle ilisigi kesilenlere ve ayrilanlara, istemeleri halinde o
giine kadar almis olduklar1 derslere iliskin not durum belgesi verilir.

(10) Harran Universitesi dgretim ve sinav ydnetmeligi hiikiimlerine gore, programda yer alan
derslerin tiimiinden basarili olanlar, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasi almaya hak
kazanir.

(11) Aym1 pedagojik formasyon egitimine dayali olarak birden fazla alanda sertifika belgesi
diizenlenemez.

(12) Pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina kayith lisans 6grencileri, yatay
gecis yoluyla bagka bir yiiksekdgretim kurumuna kaydolduklar: takdirde, varsa ilgili yiiksek
ogretim kurumunun yiriitmekte oldugu pedagojik formasyon egitimi sertifika programina da
yatay gecis yapmus sayilirlar. Bu dgrenciler i¢in, lisans programlari arasindaki yatay gecis
hiikiimleri uygulanir. Ogrenci degisim programlari igin de bu hiikiim gegerlidir.

(13) Universitemiz kapasitesinin iizerinde &grenci bagvurusu oldugu takdirde ve ihtiyag
duyulmasi halinde teorik dersler, 6grenci talepleri de dikkate alinarak, fakiilte yonetim kurulu
karariyla acik 6gretim ve uzaktan 6gretim yoluyla aldirilabilir. Bu 6grencilerin her tiirlii
ogrenci isleri, tiniversitemiz tarafindan yiiriitiiliir. Uzaktan ve acik 6gretim yoluyla bir bagka
kurumdan alinan derslerle ilgili sinavlar da kurumlar arasi igbirligi protokoliine uygun olarak
yapilir.

(14) Lisans programlarina devam eden 6grenciler igin acilan pedagojik formasyon egitimi
programlarinda, programda yer alan bazi teorik derslerin, kurum icinden ya da kurum
disindan, uzaktan 6gretim ve agik Ogretim yoluyla sunulmasi durumunda, kurumlar ve

birimler arasi igbirligi protokollerinde yer alan hiikiimler uygulanir.

BESINCi BOLUM
Ogrenim Ucreti ve Katki Pay1 Dagitimu
Ogrenim Ucreti
MADDE 10: (1) Programa kaydolanlardan alinabilecek ticret, 2547 sayili Kanunun 46 nci
maddesi ile 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 7 nci maddesine gore, her yil Resmi



Gazete'de yayimlanan ve ilgili egitim-6gretim yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari
Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Almacak Katki Paylar1 ve Ikinci Ogretim
Ucretlerinin Tespitine Dair Bakanlar Kurulu Karar1 ile tespit edilen Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimden Almacak Ogretim Ucretleri (IT) Sayili Cetvel (A)
da Egitim Fakiilteleri igin tespit edilen Ikinci Ogretim Ogrenim Ucretinin en fazla iki katina
kadar olabilir.

(2) Ogrenim iicreti, kurumca belirlenecek taksitler halinde ddenir. ilk taksit kayit sirasinda,
diger taksitler ise ilgili birimin belirleyecegi tarihlerde 6denir.

(3) Lisans programlarina kayitli 6grencilerin sertifika programi igin 6deyecekleri iicretler,
ilgili donemde alacaklari derslerin kredilerinin toplam kredi igindeki payina gore hesaplanir,
ilgili birimce belirlenecek taksitler halinde 6denir.

(4) Ders tekrarinda alinacak ficretler, tekrar edilecek derslerin kredilerinin toplam kredi
icindeki payma gore hesaplanir, toplam 6grenim iicretinin tekrar edilen dersin kredi basina
diisen miktar1 alinabilir.

(5) Ogrenimine hakli ve gegerli sebepler disinda ara verenlerle bir ya da birden ¢cok dénemde
biitlin derslerden devamsiz olan ve basarisiz sayilanlar, izleyen donemlerde ders basina
Ogrenim licretini tekrar yatirirlar ve programa devam ederler.

(6) Fakiilte yonetim kurulu karariyla programdaki bazi derslerin uzaktan ogretim ve agik
ogretim yoluyla baska bir kurumdan ya da birimden alinmasina karar verilen 6grencilerle
ilgili olarak dersi/leri sunan yiiksek6gretim kurumuna ya da birimine, Ogrenci basina
belirlenecek hizmet bedeli, programu yiiriiten iiniversitenin Pedagojik Formasyonla Ilgili
Doner Sermaye hesabindan aktarilir.

Katki Paylarinin Dagitim

MADDE 11: Programin yiiriitilmesine katkida bulunanlarin katki paylari, Harran
Universitesi Egitim Fakiiltesi Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim

Usul ve Esaslar1 dogrultusunda hesaplanir ve ddenir.

ALTINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller ve Yetkilendirme
MADDE 12: Bu yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, Harran Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirma



MADDE 13: Bu yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, Universitemiz Senatosu
tarafindan 26/05/2010 tarih ve 2010/11/06 nolu karar ile yiiriirliige giren "Harran Universitesi
Pedagojik Formasyon Egitimi Yonergesi", 27.10.2010 tarih ve 2010/17/06 nolu Senato Karar1
ile Lisans Ogrencileri i¢cin ve mezunlar i¢in ayri ayri olmak iizere yeniden diizenlenerek
yiiriirliige giren "Harran Universitesi Lisans Ogrencileri Pedagojik Formasyon Egitimi
Yonergesi" ve "Harran Universitesi Mezunlar I¢in Pedagojik Formasyon Sertifika Programi
Egitimi Yonergesi" ile 09.02.2011 tarih ve 2011/03/11 nolu Senato Karar1 ile giincellemeler
yapilarak yeniden diizenlenen Harran Universitesi Lisans Ogrencileri Pedagojik Formasyon
Egitimi Yonergesi" ve "Harran Universitesi Mezunlar icin Pedagojik Formasyon Sertifika
Programi Egitimi Yonergesi" yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirliik

MADDE 14: Bu yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15: Bu y&nerge hiikiimlerini Harran Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EK 1: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Zorunlu Dersleri



Teorik Dersler meari Uygulama Kredi

Egitim Bilimine Giris

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Egitimde Olgme ve
Degerlendirme

Egitim Psikolojisi

Sinif Yonetimi

Secmeli Ders 1

Secmeli Ders II

EININININ N NN
O|O|O|O|O| O |olo
EININININ N NN

Donem Toplami

Uygulamali Dersler

Ozel Ogretim Yontemleri

Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarimi

Ogretmenlik Uygulamasi

Donem Toplami 10 11

NN N [N
o)
53]

Genel Toplam

EK 2: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Secmeli Dersleri

Secmeli Ders 1 Secgmeli Ders 1I

Grubu Grubu

o oM (Aksvon)a0.p Rehberlik 2-0-2
Egitimde Program Gelistirme 2-0-2 Egitimde Teknoloji Kullanimi [2-0-2
Egitim Tarihi 2-0-2 Egitim Felsefesi 2-0-2
Egitim Sosyolojisi 2-0-2 Tark Egitim Tarihi 2-0-2

. . . Turk Egitim Sistemi ve Okul

Gelisim Psikolojisi 2-0-2 Y('jnetir?’li 2-0-2
Ogretmenlik Meslek Etigi 2-0-2 Karakter ve Degerler Egitimi [2-0-2
Yasam Boyu Ogrenme 2-0-2 Ozel Egitim 2-0-2
Bireysellestirilmis Ogretim 2-0-2 Bilgisayar Destekli Ogretim [2-0-2
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HARRAN UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK
EK ODEME DAGITIM USUL VE ESASLARI

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi Doner Sermaye
faaliyetleri ¢ercevesinde elde edilen gelirlerden personele yapilacak ek ddeme dagitim ilkelerini
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanununun 58. inci maddesi ile
“Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden  Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara lliskin Yonetmelik” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Kanun: 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununu,

b)Ydonetmelik: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y 6netmeligi,

¢) Kurum: Harran Universitesini,

d) Birim: Harran Universitesi Egitim Fakiiltesini,

e) Alt Birim: Déner Sermaye gelirinin elde edildigi birimler igerisinde faaliyet gosteren boliimii,
f) Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Yonetim Kurulunu,

g) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

h) Doner sermaye geliri: Tlgili mevzuat uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri disinda déner
sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

i) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getirenfaaliyetleri,

k) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme,
Odenek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanc1 dil tazminati
hari¢) toplamini,

I) Gider: ilgili mevzuat1 uyarinca déner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek igin yapilan
harcamalari,

m) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/09/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici
1’inci maddesi uyarinca yapilmasi ongoriilen Kesintileri,

n) Odeme doénemi: Yil icerisinde doner sermaye ek odemesinin yapilacagi aylik dénemler ile
Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikras1 kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin gerceklesmesi ve
gelirin tahsilatina goére bu usul ve esaslar dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenen 6deme
donemint,
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0) Dagitilacak miktar: Ilgili 6deme dénemi doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismu igin
yonetim kurulunun, kanuni sinirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi
miktari,

p)Mesai dis1 cahsma: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢alismalar disinda, siirlart yénetim kurulunca
belirlenen ¢alisma giinlerinde yapilan calismayi,

r)Mesai dis1 gelir: ilgili mevzuat1 uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve/veya hafta sonu
ve/veya resmi tatillerde elde edilen geliri,

s) Mesai ici gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen galisma saatleri icinde elde edilengeliri,

ty Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gore
kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

u) Fakiilte Yonetim Kurulu: Egitim Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu,

i) Egitim Fakiiltesi Doner Sermaye Birimi Yiiriitme Kurulu: Egitim Fakiiltesi doner
sermayesinden yapilacak ek Odemeler ile tiim alim-satim ve dagitimla ilgili usul ve esaslar
kapsaminda belirlenen isleri yiiriitmek {izere yetkili olan Egitim Fakiiltesi Y 6netim Kurulu'nu

v) Senato: Harran Universitesi senatosunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Faaliyet Alanlari, Gelir ve Giderler
Faaliyet Alanlar:

MADDE 4 - (1) Pedagojik formasyon sertifika egitimi programi kapsaminda egitim Ogretim
hizmetleri vermek, kamuya veya 0zel sektdre ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda danigmanlik ve egitim
hizmeti vermek, her tiirli yayinda bulunmak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim
programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri etkinlikler diizenlemektir.

Gelirler
MADDE 5 -
(1) Universite Déner Sermaye Isletmesi Egitim Fakiiltesi Birimi gelirleri asagidaki
gibidir.
a) Madde 4’de belirtilen faaliyet alanlarindan elde edilen gelirler,

b) Bagis, ¢esitli yardimlar ve diger gelirler.

UCUNCU BOLUM
Genel Ilkeler, Yasal Kesintiler ve Giderler ile Dagitim Esaslar
Genel ilkeler

MADDE 6 — (1) Doner sermaye gelirinin elde edilmesinde katkis1 bulunmayan dgretim elemanlart ile
memurlar ve s6zlesmeli personele hicbir sekilde ek 6deme yapilmaz.

(2) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklar1 uygun
oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(3) Doner Sermaye Gelirlerinin dagitimi, Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralari
uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarimi gegmemek iizere yapilir.

(4) Doner sermaye gelirlerinden, gelir getirici faaliyetlerine bakilmaksizin dekan ve
yardimcilarina yonetici payr olarak 6denecek miktar, kanunun (f) fikrasi uyarinca belirlenen tavan
oranlar1 gegmemek iizere Egitim Fakiiltesi Yonetim Kurulunca belirlenir.
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Yasal Kesintiler ve Giderler

MADDE 7 — (1) Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinin 1’inci bendi hiikkmii uyarimca doner
sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin belirtilen orani kurumun ihtiyact olan mal ve hizmet
alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik
ingaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylari i¢in kullanilir.

(2 Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin belirtilen orani, Kanunun 58’inci
maddesinin (b) fikras1 2’inci bendi geregi kurumun bilimsel arastirma projeleri igin ayrilir.

(3) Déner sermaye gelirlerinden Maliye Bakanliginca belirlenen % 1 oraninda kanuni kesinti
hazine payi olarak ayrilir.

Dagitim Esaslar

MADDE 8- (1) Birimde gorevli dgretim elemanlarinin katkilariyla birim imkanlarim
kullanarak elde edilen doner sermaye gelirlerinden yasal kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetle
baglantili giderler diigiildiikten sonra geri kalan tutar, hizmet karsilig1 olarak doner sermaye gelirine
katkis1 bulunan personele, bu esaslarin senatoda kabul edildigi tarihten baslamak {izere aylik dilimler
halinde, donemi takip eden aymn ilk haftasinda Egitim Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlarina gore
Odenir.

@ Fakiilte Dekan ve yardimcilarina gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, doner
sermaye gelirlerinden yonetici payr olarak ayrilan tutardan ek O6deme yapilir. Yapilacak bu ek
O0demenin tutar1 ek 6deme matrahinin Dekan igin %250’sini, yardimeilari i¢in %100’ {iniigecemez.

)] Doner sermaye hizmet iicretini, Fakiilte Y&netim Kurulu Kararlarina baglanmak iizere,
her alt birim Akademik Kurulunda belirler ve “Birim Kurul” Karari ile birim yoneticiligine bildirir.
Doner sermaye hizmet {icretlerinin belirlenmesi her yilin Ocak ay1 i¢inde yapilir. Alt birim isterse bu
belirlemeyi ihtiyag duydugu diger zamanlarda en az iki defa yeniden karara baglayabilir.

Her bir faaliyet sonunda, alt birim yoneticisi ek 6demeye esas faaliyetler ile ilgili katki
paylarmi igeren ek O6demeden yararlanacak kisiler bazinda, 6deme cizelgesini hazirlayarak birim
yoneticiligine gonderir.

@ Odeme doneminde ek 6demeye esas hesaplamada her bir faaliyet i¢in Ek 1°de verilen
Tablo 2’deki oranlar dikkate alinir. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi’ndan elde edilen
gelir ile doner sermaye kapsaminda elde edilen diger gelirler, programin yiiriitiildiigii birim ve alt
birimlerde gdrevli 6gretim iiye ve elemanlarma dagitilir.

® Ogretim iiyelerine ve dgretim gorevlilerine doner sermayeden yapilacak ek 6demenin
tutar1 ek 60deme matrahinin %800, diger 6gretim elemanlar1 i¢in %150°sini gecemez. Gelir getiren
gorevlerde calisan dgretim iyesi ve 6gretim gorevlilerine aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek
(gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gegici 3
iincli maddesinin besinci fikras1 uyarinca 6denen tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminati ile
yabanci dil tazminati hari¢) toplamindan olusan ek 6deme matrahinin yiizde 800'nii, arastirma
gorevlilerine ise yiizde 500'inii; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkisi olmayan 6gretim
iiyesi ve Ogretim gorevlilerine yilizde 600'inii, arastirma gorevlilerine ise yiizde 300'inii gecemez.
Ogretim elemanlarina 6denmeyen hizmet gelirinin fazlasi birim payna eklenir.

(O] Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika programinda gorevli olmakla birlikte ders
gbrevi olmayan, yiriitiilen faaliyete katki saglayan Ogretim liyesi ve Ogretim gorevlilerine Fakiilte
Yonetim Kurulu Kararinda belirtildigi oranlarda, 2547 Sayili Kanun’un 58/c-1 maddesindeki oranlar
gecmeyecek sekilde ek ddeme yapilabilir. Yine ders gorevi yiiriitmenin yaninda ayrica yiiriitiilen
faaliyete katki saglayan 6gretim liyesi ve O0gretim gorevlilerine Fakiilte Yonetim Kurulu Kararinda
belirtildigi oranlarda, 2547 Sayili Kanun’un 58/c-1 maddesindeki oranlar1 gegmeyecek sekilde ayrica
ek 6deme yapilabilir.
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0] Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi doner sermayesinden yapilacak ek ddemeler ile
tim alim-satim ve dagitimla ilgili usul ve esaslar kapsaminda belirlenen isleri yiiriitmek {izere
komisyon olarak Egitim Fakiiltesi Y6netim Kurulu yetkilidir.

® 2547 sayili kanunun 58/c-1 maddesindeki personele mesai saatleri disinda gelir
getirici ¢aligmalarindan dogan katkilarina karsilik olarak personele 6denen miktarin yiizde 50’sini
gegmeyecek sekilde ayrica aylik ek 6deme yapilabilir. Gelir getirici faaliyetin sadece mesai saatleri
disinda yapilmasi durumunda (5). fikradaki hiikiim uygulanir.

()] Gelir getirici faaliyetin akademik takvim digindaki yaz sezonunda ve tatillerde
yapilmasi durumunda, mesai saatleri i¢indeki faaliyet igin (5). fikra, sadece mesai digindaki faaliyetler
icin yine (5). fikra, hem mesai saatleri hem de mesai saatleri disinda birlikte yapilan faaliyetler icin
(8). fikradaki hiikiim uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilamayacak Gelirler

MADDE 9 - (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri higbir
sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

(2) Bir mali yilda 6nceki yildan devreden gelirin fazlasiyla, katkida bulunan personele
O0demede bulunulamaz. Devreden gelirin fazlasi kurulug ve birimin ihtiyaglarinin karsilanmasinda
kullanilir.

Yasaklar

MADDE 10 - (1) Fakiiltede gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadig1 halde yapmis gibi
gosterenler hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek ddemeler
geri almnur.

Hiikiim bulunmayan haller:

MADDE 11 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda, Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Harran Universitesi senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Harran Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Ek- 1
Tablo 1. Kadro/Gorev Unvan Katsay1 Cetveli

Kadro/Gorev Unvani Katsay1
Dekan 4.00
Dekan Yardimcisi 3.50
Prof. Dr. 3.50
Dog. Dr. 3.00
Yrd. Dog. Dr. 2.50
Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gorevlisi 2.20
DAGITIM TABLOSU -1

DOGRUDAN KATKI YAPARAK YAPILAN FAALIYETLER

A. Zorunlu kesintiler : %36

Hazine Pay1 %1
Bilimsel Arastirma Projeleri : %5
Idari pay ile birimin arag, gerec ve diger ihtiyaglart : %30
Idari Pay . %15’ dagitilir

Dekan : 4.00 (katsay1)
Dekan Yardimcisi : 3.50 (katsay1)
Dekan Yardimcist : 3.50 (katsay1)

B. Zorunlu kesintilerden sonra kalan meblagin dagitim : %64

Prof. Dr. : 3.50 (katsay1)
Dog. Dr. : 3.00 (katsay1)
Yrd. Dog. Dr. : 2.50 (katsay1)

Ogr. Gér., Uzman, Ars. Gor. : 2.20 (katsay1)




