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1. FAKULTE-OKUL iSBiRLIGi AMAGC VE KAPSAMI

Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin temel amaci, égretmen adaylarinin meslege en iyi sekilde
hazirlanmalarini saglamaktir. Bu sliregte adaylar, 6grenim slresince kazandiklari genel kiltir, alan
bilgisi ve 6gretmenlik meslegine dair bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklari, gercek bir egitim-6gretim
ortaminda uygulama firsati bulurlar. Bu hedeflere ulagsmak igin, Egitim Fakdltesi ile Milli Egitim
Bakanlhgi'na bagl okullar arasinda gicli bir isbirligi gereklidir. Bu isbirligi sayesinde, egitim-6gretim
streclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi belirli ilkeler dogrultusunda yuritilerek
yuksek standartlara ulasilacaktir. Ayrica, teorik bilgilerin 6gretildigi fakiilte ile uygulamalarin yapildigi

okul arasinda bilgi ve deneyim paylasimi saglanarak, teori ile pratik arasindaki uyum gelistirilecektir.

Okullardaki uygulama galismalarinin yasal dayanagi, Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Yiksekégretim Kanunu'nun ilgili maddelerine gore gikarilan
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir. Bu yasal dizenlemeler, uygulama sirecinin yasal
cercevede diizenlenmesini ve sorumluluklarin netlestirilmesini saglar. Bu sayede, 0Ogretmen
adaylarinin okullardaki uygulama calismalari belirli kurallar dogrultusunda yuritilerek egitim-6gretim

sureclerinin standardize edilmesi ve denetlenmesi mimkin hale gelir.

2. TANIMLAR

Ogretmen Adayi: Ogretmenlik programinda 6grenim géren ve belirlenen 6gretim diizeyinde, okul

ortaminda 6gretmenlik uygulamasi yapan yiksekogretim kurumu 6grencisidir.

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarina, kendi alanlarinda ve ogretim diizeylerinde sinif
icinde 0gretmenlik becerisi kazandirmayi amaglayan, belirli derslerin planl bir sekilde 6gretilmesini

saglayan ve uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi bir derstir.

Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Egitim Fakiltesi'ndeki 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari

uygulamalarin belirlenen esaslara uygun olarak yiritilmesini saglayan fakilte yetkilisidir.

Boliim Uygulama Koordinatorii: Ogretmenlik uygulamalarinin ilgili bélimdeki planlama ve yiiriitme

sireclerinden sorumlu olan 6gretim elemanidir.

Uygulama Ogretim Elemani: Ogretmen adaylarinin uygulama calismalarini planlayan, yiiriiten ve

degerlendiren fakdilte 6gretim elemanidir.



Milli Egitim Midirligii Uygulama Koordinatérii: Ogretmen adaylarinin okullarda gergeklestirecegi
uygulamalarin fakilte ve okul koordinatorleri ile birlikte planlanan esaslara gore yiratilmesini

saglayan, milli egitim mudiri veya miidir yardimcisidir.

Uygulama Okulu Koordinatori: Uygulama okulundaki etkinliklerin belirlenen esaslara uygun sekilde

ylratilmesinden sorumlu olan okul midiri veya midir yardimcisidir.

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gérevli olan ve 6gretmen adayina mesleki beceriler

kazandirmak amaciyla danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenidir.

3. UYGULAMA iLKELERI

Ogretmenlik uygulamasi, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve yiritalir.

a) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarinin dgretmeni
olacag ogretim dlzeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortaminda resmi, oOzel, yatih —
pansiyonlu ve giindizlQ, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik
ve yaygin egitim kurumlarinda yaratalir.

b) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme - 6grenme ve iletisim siireglerine etkili bir
bicimde katilmalari esastir. Bunun igin, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir dizi
etkinligi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarinin; bunlari asamali olarak, siireklilik icinde
ve artan bir sorumlulukla yiritmeleri saglanir. Ogretmen adaylari; uygulama hazirhgi, uygulama
okulunda gozlem, uygulama 6gretmeninin gorevlerine katiima, egitim — 6gretim, ydnetim ve ders disi
etkinliklere katilma, uygulama galismalarini degerlendirme etkinliklerini gerceklestirir.

¢) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi programi;
planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
kapsamli bir dizi stregten olusur. Bu sireglerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme asamalarindan olugmaktadir. Ogretmen adayinin, égretmenlik davraniglarini bu siiregler
yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi icin fiilen uygulama yapacagi stireden ¢ok daha fazla zamana
ve cabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari; 6gretmen adayina giderek artan bir
sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak icin, en az bir yariyila yayilarak programa yerlestirilir.
d) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yuruttikleri icin 6gretmen
adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama Ogretim elemani ve uygulama
dgretmeni tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Ogretmen adayinin dgretmenlik uygulamasindaki
basarisi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin yaptigi degerlendirmelerin fakiltenin
“Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” geregince birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama

O0gretim elemani notlari fakilte yonetimine teslim eder.



e) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, sinif yénetimi, atdlye
ve laboratuvar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci
basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel ¢alismalara katilma gibi cok cesitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, ¢esitli bolgelerde, farkh olanak ve kosullara sahip genel - mesleki,
glndizlG — yatili, pansiyonlu, sehir ve koy okullarinda, mustakil veya birlestirilmis siniflarda gérev
yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve
sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve gesitlilikte planlanir ve yirataldr.

f) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
calismalarindan elde edilen sonuglara gore; 6gretmenlik uygulamasi sireci ve buna paralel olarak
uygulamaya katilan personel yeterlilikleri slirekli gelistirilir.

g) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan beklenen
faydanin saglanabilmesi, ancak; 06gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda
yapacaklari etkinlikleri, 6grencisi bulunduklari fakiltenin 6gretim elemanlarinin yakindan izleme,
rehberlik etme, yanlslarini dizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme cabalari ile
mimkindir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, fakiltenin bulundugu il veya ilcelerdeki uygulama

okullarrile ilgili kurumlarda yapilir.



4. UYGULAMA OGRETIM ELEMANININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

a)

b)

g)

j)

Uygulama 6ncesinde 6gretmen adaylarina gorev ve sorumluluklari ile uygulamanin akis ve
isleyisi hakkinda bilgi verir.

Ogrencilerin doldurmalari gereken “Ogretmen Adayi Devam Cizelgesi” (EK-1) ile uygulama
dgretmenleri tarafindan dénem sonunda doldurulacak olan “Uygulama Odretmenleri igin
Aday Odretmen Uygulama Gézlem Formu”nu (EK-2) dgretmen adaylarina verir. Ogretmen
adayi gozlem formunu uygulama rehber 6gretmenine ulastirir.

Sirecin basinda uygulama okullarina ziyarete gider ve bu ziyaretleri ekte bulunan “Staj
Ziyaret Cizelgesi” (EK-3) Uzerinde kayith tutar. Uygulama okullarina yapilan ziyarette
uygulama okulu koordinatorii ve uygulama o6gretmenleri ile birlikte toplanti yapar,
uygulamanin akis ve isleyisi hakkinda bilgi verir ve “Uygulama Okullari igin El Kilavuzu”nu
teslim eder.

Fakiilte-Okul isbirliginin aksamadan yiritiilebilmesi icin uygulama okulu koordinatérleri (mudir
ve mudur yardimcisi) ile uygulama 6gretmenlerinin (bir 6gretmen icin en fazla 6 6grenci olacak
sekilde) iletisim bilgilerini alir ve ekte bulunan “HRU Staj icin Dis Paydaslar Listesi” (EK-4) {izerinde
kayith tutar.

Uygulama sireci boyunca 6gretmen adaylarinin devam takibini uygulama 6gretmenleri ve
uygulama okulu koordinatorleri ile isbirligi icinde gergeklestirir.

Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar. Uygulama siiresince
uygulama okullarini bir ddonemde en az iki kez ziyaret eder.

Uygulama sirecinde 6gretmen adaylari, uygulama 6gretmenleri ve 6gretim elemaninin ders
programlarina uygun olarak planladiklari calisma takvimine gore, uygulama 6gretim elemani
O0gretmen adaylarini uygulama dersinde gozlemler ve degerlendirir. Her bir 6gretmen adayi
icin “Ogretim Elemanlari igin Aday Odretmen Uygulama Gézlem Formu”nu (EK-5) doldurur.
Her asamada Ogretmen adayina gerekli danismanhg yaparak gostermekte olduklari
ilerlemeleri kendileriyle tartisir, basarilarini gézden gecirir ve gelisimleriyle ilgili hedefler
belirler.

Uygulama sonunda sirecin nasil ilerledigi ve silrecin nasil iyilestirilebilecegi hakkinda
donitler almak amaciyla, uygulama okullarina ziyarete gider. Bu ziyaret esnasinda “Fakiilte
Okul Isbirligi Gériisme Formu”nu (EK-6) doldurur.

Akademik takvimde belirtilen donem sonu sinavlari tarihleri arasinda 6grencilerin hazirladiklari
staj dosyalari ve uygulama okulu tarafindan doldurulmasi gereken tim belgeleri toplar ve kayit
altinda tutar. Bu bilgi ve belgelerin degerlendirilmesi sonucunda 6grencilerin 6gretmenlik

uygulamalari dersleri i¢in not girisini yapar.



5. UYGULAMA SURECINE DAIR BiLINMESi GEREKEN ONEMLi NOTLAR

a. Ogrencilerin uygulama dersi icin devam zorunlulugu vardir. Uygulama rehber égretmeni ve

uygulama koordinatorlerinin bu hususta 6grencileri takip etmeleri gerekmektedir.

b. Ogretmen adaylarinin kilik kiyafet ve kisisel bakim konusunda uygunsuz davranislari halinde
uygulama rehber 6gretmeni ve uygulama okulu koordinatorleri gerekli ikazlari 6gretmen adaylarina
yapmalari beklenmektedir. Uygunsuz giyim-kusam ve uygunsuz davranislarin sirekli devam etmesi

halinde uygulama 6gretim elemanina haber vermesi rica olunur.

c. Ogrencilerin uygulama dersi icin devam zorunlulugu vardir. Uygulama rehber 6gretmeni ve
uygulama koordinatorleri bu hususta 6grencileri takip eder.

d. Ogretmen adaylarinin kilik kiyafet ve kisisel bakim konusunda uygunsuz davranislari halinde
uygulama rehber 6gretmeni ve uygulama okulu koordinatorleri gerekli ikazlari 6gretmen adaylarina
yapabilir. Uygunsuz giyim-kusam ve uygunsuz davranislarin sirekli devam etmesi halinde uygulama
Ogretim elemanina haber verilir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin bu hususa 6zenle uymalari
gerekmektedir.

e. Ogretmenlik uygulamasi, her bir ddnem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alt1) ders saati
uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72 (yetmis iki) ders
saatinden olusur.

f. Uygulama Ogrencisi her bir dénemde, uygulama Ogretmeninin gbdzetiminde veen az 8
(sekiz) farkli haftada olmak Gzere ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda
10 (on), 3 (lig) ve Gzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak sekilde fiilen ders anlatir.

g. Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk anlattig
digeri son anlattigi derslere iliskin olmak tzere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu degerlendirmesini
MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilline isler.

h. Uygulama 6grencisi kontenjani; her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alti), her bir
uygulama dgretim elemani basina en fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlari
itibariyla belirlenir.

i. Uygulama égretim elemani ile birlikte her dénemde en az 2 (iki) kez uygulama 06grencisinin
o0gretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

j- Uygulama 6gretmeni, uygulama 0Ogrencisinin fiillen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk anlattig
digeri son anlattigi derslere iliskin olmak Uzere en az 2 (iki) kez degerlendirirve bu
degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

k. Ogretmen adayinin ve uygulama &gretmenlerinin ders programlari uygunlugu halinde ve
herhangi bir sakinca olmadik¢a, 6gretmen adaylarinin daha genis bir gozlem yapabilmeleri adina

sire¢ boyunca farkh sinif, sube ve farkli uygulama 6gretmenlerinin derslerine katilmalarina olanak



saglanmasi olduk¢a 6nemlidir. Bunun igin gerekli ayarlamalarin yapilmasini uygulama 6gretmenleri

ve uygulama okul koordinatorlerinizden liitfen talep ediniz.

d. Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama okulu koordinatérleri veya uygulama
o0gretmenleri tarafindan 6gretmen adaylarinin devam bilgileri ve degerlendirme sonuglari Mebbis’te

bulunan “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi”ne girilmelidir.

h. Akademik takvimde belirtilen Gniversitenin final sinavi tarihlerine kadar belirtilen 13-15 haftalik
uygulama derslerinin bitmesi ve 6gretmen adaylarinin staj dosyalarini tamamlamalari gerekmektedir.
Ayni Zamanda Uygulama 6gretmeninin doldurmasi gereken gézlem formunun imzalanip kapali ve

Gzeri maharlu bir zarf icerisinde uygulama 6gretim elemanina ulastiriimasi gerekmektedir.



EK-1
T.C.
HARRAN UNiVERSITESi EGiTiM FAKULTESI
OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

............................................................................................... Bolimii
............................................................................................... Ders Yili
............................................................................................... Dénem
Ogrencinin Adi Soyadi Gozlem Yapilan Okul
Tarih Gozlenen islenen konu Ders kitabi Ogretmenin Adi imza
sinif/saat Soyadi

Okul Miidiira
Adi Soyadi/imzasi
Mihir

NOT: Ogretmenlik Uygulamasi dersi icin 6 saat uygulama yapiimalidir.



EK-2

20...-20... EGITIM-OGRETIM YILI
HARRAN UNIVERSITESI EGIiTiM FAKULTESI
BOLUMU

(")(V}RETMENLiKVUYGULAMASI DERSI
UYGULAMA OGRETMENLERI iCiN
ADAY OGRETMEN UYGULAMA GOZLEM FORMU

Uygulama Okulu: Goézlemlenen Ogretmen Adayi:
Uygulama Sinifi: Gozlemci:
Ders/Tema/ Konu: Tarih:

Degerli Ogretim Elemani, gdzlem icin gitmis oldugunuz uygulama (staj) okullarindaki aday égretmenlerimizi
asagidaki kriterlere gore degerlendirmeniz gerekmektedir. Bu kriterler 4'li derecelendirme esaslarina uygun
olarak tasarlanmistir. Aday 6gretmenin sz konusu kritere dair gozlem sonuglarinizi objektif olarak bizlerle
paylasmaniz son derece onemlidir. Dolayisiyla aday 6gretmenimiz igin yapacaginiz bu goézlemlerin 6neminin
altini gcizmek isteriz. isbirliginiz ve desteginiz icin simdiden cok tesekkiir ederiz.

Aciklama : (1) Yetersiz (2) Eksigi var (3) Kabul edilebilir (4) Yeterli
1.0 KONU ALANI VE ALAN EGIiTiMmi PUAN
1.1 KONU ALANI BiLGISi 1| 2| 3| 4

a. Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilir

b. Konunun temel ilke ve kavramlarini mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirebilme

c. Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik vb.) uygun bicimde kullanma

d. Konu icerigini diger konu alanlari ile iliskilendirme
ALAN EGITiMi BILGISI

1.2 . Ozel 6gretim yaklasim, ydntem ve tekniklerini bilme ve uygulama

b. Ogrenci sorularina uygun ve yeterli cevaplar verme

c. Ogretim teknolojilerinden yararlanma
2.0/ OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 PLANLAMA

a. Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bicimde hazirlama

b. Amag ve kazanimlari agik bir bicimde ifade edebilme

. Ders planinda belirtilen hedef-kazanimlara uygun yontem ve teknikleri belirleme

. Ders planinda belirtilen kazanimlara uygun materyal arag-geregler hazirlama

. Kazanimlara uygun degerlendirme bigim-tirlerini belirleyebilme

S0 |a|o

Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
2.2| OGRETIM SURECI

. Ogretim yéntem ve tekniklerini uygun bicimde kullanabilme

Q

o

. Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleme

. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alma

. Ogretim arag-gere¢ materyalini sinif diizeyine uygun bicimde kullanabilme

. Zamani verimli kullanabilme

. Dersin konusunu glinlik yasamla iliskilendirebilme

c
d
e
f. Konunun 6gretiminde 6gretim ilkelerini etkili bir sekilde kullanabilme
g
h

. Ozetleme ve uygun déniitler verebilme




2.3|  SINIF YONETIMI
a. Derse uygun bir giris yaparak ve 6grencilerin dikkatini cekme
b. Ders silresince demokratik bir 6grenme ortami olusturma
c. Odiil ve pekistirecleri amaca uygun ve etkili bir sekilde kullanabilme
d. Kurallar koyma ve konulan kurallari uygulayabilme
e. istenmeyen davranislari kontrol etme ve ydnetebilme
f. Dersin akiciligini ve katihmi saglayabilme
g. Ders konulari ve igerigine iliskin 6grenci motivasyonunu olusturma-artirma
2.4| ILETISIM
a. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
b. Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
c. Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme
d. Diksiyon ve beden dilini etkili bir sekilde kullanabilme
e. Ogrencileri ilgi ile dinleyebilme
f. 6grencilerin seviyelerine uygun ve tatmin edici donitler verebilme
g. Konuyla ilgili distindiricl sorular sorabilme, sorgulama yaptirabilme
h. Sozel ve beden dilini uyum iginde kullanabilme
3.0/ OLCME VE DEGERLENDIRME

a. Dersin kazanimlarina uygun 6lgme ve degerlendirme yapma

b. Ogrencilerin anlama diizeylerine gére uygun déniitler verme

c. Kazanimlara uygun 6lgme materyal arag-gereci hazirlayabilme

d. Degerlendirme sonuglarini raporlastirma

e. Alternatif 6lgme-araclarini uygulayabilme

TOPLAM

..... /...../ 20...
Uygulama Ogretmeni
Unvan Adi Soyadi:

imzasi:

NOT: Aday é6gretmenin aldigi puani 100 Gizerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formali kullaniniz:
Ornegin 12 tane 4 puan, 15 tane 3 puan, 11 tane 2 puan, 7 tane 1 puan almis olsun.
Ogrencinin puani [(12x4)+ (15x3) + (11x2) + (7x1)] x 100/164 ile bulunur.




EK-3

20....-20.... EGiTiM OGRETIM YILI

HARRAN UNIiVERSITESI

BOLUMU

OKUL DENEYiMi / OGRETMENLiK UYGULAMASI DERSi iCiN OKUL ZiYARET CiZELGESIi

Ziyaret Tarihi

Ziyaret Saatleri

Ogretim Elemaninin

Okul Koordinatoériiniin /
Uygulama Ogretmeninin

Adi - Soyadi

imzasi

Adi-soyadi imzasi




EK-4

20....-20.... HARRAN UNiVERSITESI

BOLUMU OKUL-FAKULTE iSBiRLiGi iCiN DIS PAYDASLAR LiSTESi*

Okul Adi Yetkili Adi ve Soyadi Telefon E-mail iBAN
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*NOT: Ogretmenlik Uygulamasi igin dénemin basinda bu bilgileri edininiz.




20....-20.... EGITIM-OGRETIM YILI

HARRAN UNIVERSITESI EGIiTiM FAKULTESI

EK-5
BOLUMU

OKUL DENEYIiMi / OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI

OGRETIM ELEMANLARI iCiN

ADAY OGRETMEN UYGULAMA GOZLEM FORMU

Uygulama Okulu : Gozlemlenen Ogretmen Adayi :
Uygulama Sinifi : Gozlemci :
Ders/Tema/ Konu: Tarih :

Aciklama : (1) Yetersiz (2) Eksigi var

(3) Kabul edilebilir (4) Yeterli

1.0

KONU ALANI VE ALAN EGiTiMi

PUAN

1.1

KONU ALANI BiLGiSi

1| 2 3

a. Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilir

b. Konunun temel ilke ve kavramlarini mantiksal bir tutarhlikla iliskilendirebilme

¢. Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik vb.) uygun bicimde kullanma

d. Konu igerigini diger konu alanlari ile iliskilendirme

ALAN EGIiTiMi BiLGiSi

1.2

5. Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme ve uygulama

b. Ogrenci sorularina uygun ve yeterli cevaplar verme

c. Ogretim teknolojilerinden yararlanma

2.0

OGRETME-OGRENME SURECiI

2.1

PLANLAMA

a. Ders planini acik, anlasilir ve diizenli bicimde hazirlama

b. Amac ve kazanimlari acik bir bicimde ifade edebilme

c. Ders planinda belirtilen hedef-kazanimlara uygun yéntem ve teknikleri belirleme

d. Ders planinda belirtilen kazanimlara uygun materyal ara¢-gerecler hazirlama

e. Kazanimlara uygun degerlendirme bicim-tiirlerini belirleyebilme

f. Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.2

OGRETiIM SURECI

a. Ogretim yontem ve tekniklerini uygun bicimde kullanabilme

b. Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler diizenleme

c. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alma

d. Ogretim arag-gere¢ materyalini sinif diizeyine uygun bigcimde kullanabilme

e. Zamani verimli kullanabilme

f. Konunun 6gretiminde 6gretim ilkelerini etkili bir sekilde kullanabilme

g. Dersin konusunu gunlik yasamla iliskilendirebilme

h. Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.3

SINIF YONETIMI

a. Derse uygun bir giris yaparak ve 6grencilerin dikkatini cekme

b. Ders siresince demokratik bir 6grenme ortami olusturma

c. Odul ve pekistirecleri amaca uygun ve etkili bir sekilde kullanabilme

d. Kurallar koyma ve konulan kurallari uygulayabilme

e. Istenmeyen davranislari kontrol etme ve ydnetebilme

f. Dersin akicihgini ve katilimi saglayabilme

g. Ders konulari ve icerigine iliskin 6grenci motivasyonunu olusturma-artirma




2.4| ILETiSIM

. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

a
b. Anlasilir agiklamalar ve yénergeler verebilme

. Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

. Diksiyon ve beden dilini etkili bir sekilde kullanabilme

. Ogrencileri ilgi ile dinleyebilme

. Konuyla ilgili diisiindiiriici sorular sorabilme, sorgulama yaptirabilme

C
d
e
f. 6grencilerin seviyelerine uygun ve tatmin edici doniitler verebilme
g
h

. S6zel ve beden dilini uyum iginde kullanabilme

3.0/ OLCME VE DEGERLENDIRME

. Dersin kazanimlarina uygun élgme ve degerlendirme yapma

. Ogrencilerin anlama diizeylerine gére uygun déniitler verme

. Degerlendirme sonuglarini raporlastirma

a
b
c. Kazanimlara uygun 6lgme materyal arag-gereci hazirlayabilme
d
e

. Alternatif 6lgme-araclarini uygulayabilme

4.0 DIGER MESLEKi YETERLIKLER

a. Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

b. Mesleki oneri ve elestirilere acik olma

c. Okul etkinliklerine katilma

d. Kisisel ve mesleki davranislari ile gevresine iyi 6rnek olma

TOPLAM

..... /...../ 20..
Uygulama Ogretim Elemani
Unvan Adi Soyadi:
imzasi:

NOT: Aday 6gretmenin aldigi puani 100 Gzerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formala kullaniniz:
Ornegin 12 tane 4 puan, 15 tane 3 puan, 11 tane 2 puan, 7 tane 1 puan almis olsun.
Ogrencinin puani [(12x4)+ (15x3) + (11x2) + (7x1)] x 100/180 ile bulunur.
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FAKULTE OKUL iSBiRLIGi GORUSME FORMU

v/ ./ 20...

Sayin Yetkili,

Buglin kurumunuza yaptigimiz ziyaret kapsaminda, tniversitemizin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik

uygulamasi derslerine iliskin karsilikli bilgi paylasiminda bulunmak istiyoruz. Stirecin gelistirilmesi agisindan

asagidaki sorulara vereceginiz cevaplar bizim icin ¢cok degerlidir. Katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederiz.

Sira Sorular

No

1 Ogrencilerin kurumunuzda yapti§1 uygulamalara dair performans degerlendirmelerini nasil
gerceklestiriyorsunuz?

2 Ogrencilerin gozlemlerini yapan 6gretim liyelerinin degerlendirme stratejilerine dair
onerileriniz nelerdir?

3 Universitemizin kurumunuzla yaptig1 bu isbirliginin size faydalari neler oldu? Bu olumlu
katkilar bizimle paylasiniz.

4 Ogrencilerimizin kurumunuzla yaptig1 isbirliginin faydalarini nasil degerlendiriyorsunuz?
Liitfen olumlu katkilar1 bizimle paylasiniz.

5 Okulunuz 6gretmenlerinin aday 6gretmenlere rehberlik etmesi sonucu elde edilen faydalar
nelerdir? Bu katkilar paylasir misiniz?

6 Universitemizin kurumunuzla yaptig1 isbirligi siirecinde yasadiginiz aksakliklar var m1?

Varsa, bu aksakliklari ¢6zliim Onerilerinizle birlikte bizimle paylasiniz.




7 Ogrencilerimizin kurumunuzla yaptig1 isbirligi siirecinde yasadiginiz aksakliklar var mi?
Varsa, ¢6ziim Onerilerinizle birlikte bizimle paylasiniz.

8 Okulunuzun 6gretmenlerinin aday 6gretmenlere rehberlik siirecinde yasadiginiz aksakliklar
var m1? Varsa, ¢0zlim Onerilerinizle birlikte bizimle paylasiniz.

9 Kurumunuz ve liniversitemiz arasindaki iletisimle ilgili olumlu/olumsuz goriisleriniz ve
onerileriniz nelerdir?

10 | Eklemek istediginiz diger goriis ve Oneriler nelerdir?

Okul Adr:

Kurumunuza Gelen Ogretmen Adaylarinin Bélimii/Bélimleri:

Uygulama Rehber Ogretmeni Uygulama Okul Midiiri Uygulama Ogretim Elemani

imza: imza: imza:




