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1. FAKULTE-OKUL iSBIRLIGi AMAG VE KAPSAMI

Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin amaci, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siresince kazandiklari genel kiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini gercek bir egitim - 6gretim ortami iginde
kullanabilme yeterliligi kazanmalarini saglamaktir. Bu amaglara ulasilabilmesi igin Egitim Fakultesi ile
Milli Egitim Bakanhgi’'na bagl kurumlar arasinda siki bir isbirligine ihtiyag vardir. Verimli bir isbirligi
ortami ile egitim — Ogretimin planlama, uygulama ve degerlendirme sireclerinin belirli ilkeler
cercevesinde yiiritilmesi ve Ust diizeyde bir standardin olusturulmasi saglanacaktir. Ote yandan bu
isbirligi teorik calismalarin yapildig fakilte ile pratik hizmetlerin ylritildigi okul arasinda bilgi ve
tecrlibe aligverisini temin edecektir. Boylece iki kurum birbirini etkileyerek teorik - pratik uyumunu

mimkan kilacaktir.

Okullardaki uygulama c¢alismalarinin yasal zemini Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili hitkkiimlerine dayanilarak

cikarilan yonetmelik ve yonergelere dayanmaktadir.

2. TANIMLAR

Ogretmen Adayi: Ogretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacagi 6gretim diizeyi ve

alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiksekogretim kurumu 6grencisidir.

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarina, dgretmeni olacagl alanda ve 6gretim diizeyinde,
bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde

Ogretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi bir derstir.

Fakiilte Uygulama Koordinatérii: Ogretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulamalarin

belirlenen esaslara gore ylritilmesini saglayan egitim fakdiltesi yetkilisidir.

Béliim Uygulama Koordinatérii: Ogretmen adayinin  fakiltesindeki bélimiin  6gretmenlik

uygulamalartile ilgili islerini planlayan ve yiriiten 6gretim elemanidir.



Uygulama Ogretim Elemani: Ogretmen adaylarinin uygulama calismalarini planlayan, yiriiten ve

degerlendiren fakiltedeki 6gretim elemanidir.

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatérii: Ogretmen adaylarinin okullarda yapacaklar
uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore

yuritulmesini saglayan milli egitim middri veya yardimcisidir.

Uygulama Okulu Koordinatérii: Bir okuldaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun olarak

ylritilmesini saglayan okul miidiri veya yardimcisidir.

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gorevli olan ve dgretmen adayina 6gretmenlik mesleginin

gerektirdigi davranislari kazanmasinda danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenidir.
3. UYGULAMA iLKELERI

Ogretmenlik uygulamasi, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve yiritalir.

a) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarinin 6gretmeni olacagi
O0gretim dizeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortaminda resmi, 6zel, yatili — pansiyonlu ve
glndizll, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin

egitim kurumlarinda yiaratalir.

b) Aktif katiima ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme - dgrenme ve iletisim siireglerine etkili bir
bicimde katilmalari esastir. Bunun igin, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir
dizi etkinligi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarinin; bunlari asamali olarak, siireklilik
icinde ve artan bir sorumlulukla yiriitmeleri saglanir. Ogretmen adaylari; uygulama hazirligi,
uygulama okulunda gozlem, uygulama 06gretmeninin gorevlerine katilma, egitim — Ogretim,
yonetim ve ders disi etkinliklere katilma, uygulama calismalarini degerlendirme etkinliklerini

gerceklestirir.

¢) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi programi;
planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
kapsamli bir dizi strecten olusur. Bu siireglerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adayinin, égretmenlik davranislarini bu siiregler
yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi icin fillen uygulama yapacagi stireden ¢ok daha fazla zamana
ve cabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari; 6gretmen adayina giderek artan bir

sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak icin, en az bir yariyila yayilarak programa yerlestirilir.



d) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yurittikleri icin 6gretmen
adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama Ogretim elemani ve uygulama
dgretmeni tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Ogretmen adayinin &gretmenlik uygulamasindaki
basarisi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin yaptigl degerlendirmelerin fakiltenin
“Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” geregince birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama

O0gretim elemani notlari fakilte yonetimine teslim eder.

e) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, sinif yénetimi, atdlye
ve laboratuvar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci
basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel calismalara katilma gibi ¢ok cesitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, cesitli bolgelerde, farkl olanak ve kosullara sahip genel - mesleki,
glndizlG — yatili, pansiyonlu, sehir ve koy okullarinda, mustakil veya birlestirilmis siniflarda gérev
yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve

sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve gesitlilikte planlanir ve yaratalir.

f) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
calismalarindan elde edilen sonuglara gore; 6gretmenlik uygulamasi sireci ve buna paralel olarak

uygulamaya katilan personel yeterlilikleri strekli gelistirilir.

g) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapiimasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan beklenen faydanin
saglanabilmesi, ancak; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapacaklari etkinlikleri,
ogrencisi bulunduklari fakiiltenin 6gretim elemanlarinin yakindan izleme, rehberlik etme, yanhslarini
dizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme ¢abalari ile miimkindir. Bu nedenle 6gretmenlik

uygulamasi, faktltenin bulundugu il veya ilgelerdeki uygulama okullari ile ilgili kurumlarda yapilr.

4. OGRETMEN ADAYLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

a. Ogrencilerin uygulama derslerinde % 80 devam zorunlulugu vardir. Ogretmen adaylarinin
uygulama derslerine tam katilim saglamalari beklenmektedir. Gegerli mazeretler halinde derse
katilamama durumunda, o dersin telafisi mutlaka yapilmaldir.

b. Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planli ve diizenli ¢alisir.

¢. Uygulama 6gretim elemani, okul yonetimi, uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylari ile
is birligi icinde planh bir sekilde hareket eder. Ozellikle okullarca konulan kurallara uyulmasi mutlak
zorunluluktur. Dolayisiyla 6gretmen adayi uygulama 6gretmeni ile siki bir diyaloga girmeli ve onun

tarafindan belirtilen hususlara tam bir titizlikle uymalidir.



d. Ogretmenligini Gstlendigi 6grencilerin, okulun onlardan bekledigi dogrultu ve diizeyde ilerleme
gostermelerine katkida bulunmali; onlarin ilgi cekici ve degerli 6grenme yasantilari kazanmakta

olmalarini glivence altina alma ¢abasi gostermelidir.

e. Ogretmen adayl, uygulama okuluna gittigi her hafta icin ayri olmak iizere “Ogretmen Adayi

Devam Cizelgesi”’ni (EK-1) doldurmali ve okul middrlGgince onaylatmalidir.

f. Ogretim elemanlari tarafindan uygulama 6gretmenlerine verilen “Uygulama Ogretmenleri igin
Aday Odretmen Uygulama Gézlem Formu”nu (EK-2), talep edildigi halde uygulama 6gretmenine
ulastirabilir. D6nem sonunda uygulama 6gretmeni tarafindan doldurulup imzalanan bu form, kapali

ve okul miidiirliigiince mihirli bir zarf igerisinde 6gretim elemanina teslim eder.

g. Staj Dosyasi iginde olmasi gerekenler:

v’ lstiklal Marsi,

v

Genglige Hitabe,
¥ Ders ve adayi tanitan bilgiler
Dénem Plani (Haftalik program)

Etkinlik Raporlari (Ders Anlatimi etkinlikleri icin Ders Plani ve dersten gorintiler de
rapora eklenmelidir. Kisisel verilerin korunma kanunu dikkate alinarak 6grencilerin
yizlerinin belirgin bicimde gériinmedigi gériintiler eklenmelidir. )

Ogretmen Andi

Ogretmen Marsi

5. UYGULAMA SURECINE DAIR BiLINMESi GEREKEN ONEMLi NOTLAR

a. Ogrencilerin uygulama dersi icin devam zorunlulugu vardir. Uygulama rehber 6gretmeni ve

uygulama koordinatorleri bu hususta 6grencileri takip eder.

b. Ogretmen adaylarinin kilik kiyafet ve kisisel bakim konusunda (erkek égrencilerin sakal birakmasi,
kadin 6grencilerin kot pantolon giymesi vb.) uygunsuz davranislari halinde uygulama rehber 6gretmeni ve
uygulama okulu koordinatorleri gerekli ikazlari 6gretmen adaylarina yapabilir. Uygunsuz giyim-kusam
ve uygunsuz davranislarin sirekli devam etmesi halinde uygulama 6gretim elemanina haber verilir.

Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin bu hususa 6zenle uymalari gerekmektedir.

c. Ogretmenlik uygulamasi, her bir ddnem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alti) ders saati
uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72 (yetmis iki) ders

saatinden olusur.

d. Uygulama 06grencisi her bir dénemde, uygulama 0Ogretmeninin gdzetiminde veen az 8
(sekiz) farkli haftada olmak U(izere ilgili dersin haftalik ders gizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda

10 (on), 3 (Ui¢) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak sekilde fiilen ders anlatir.



e. Uygulama 6gretmeni, uygulama o6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk anlattig
digeri son anlattigi derslere iliskin olmak lzere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu degerlendirmesini

MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

f. Uygulama 06grencisi kontenjani; her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alti), her bir
uygulama égretim elemani basina en fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlari

itibariyla belirlenir.

g. Uygulama égretim elemant ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama O6grencisinin

ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

h. Uygulama 6gretmeni, uygulama o6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk anlattig
digeri son anlattigi derslere iliskin olmak (izere en az 2 (iki) kez degerlendirirve bu

degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

i. Haftada en az bir giin yapilmasi gereken uygulama dersinin, 6gretmen adayindan veya uygulama
ogretmeninden kaynakl olusabilecek hastalik vb. sebeplerle yapilamadigi durumlarda, bu dersin

telafisi baska giinlerde yapilabilir.

j. Ogretmen adayinin ve uygulama 6gretmenlerinin ders programlari uygunlugu halinde ve
herhangi bir sakinca olmadikca, 6gretmen adaylarinin daha genis bir gézlem yapabilmeleri adina
sire¢ boyunca farkh sinif, sube ve farkli uygulama 6gretmenlerinin derslerine katilmalarina olanak
saglanmasi oldukca dnemlidir. Bunun igin gerekli ayarlamalarin yapilmasini uygulama 6gretmenleri

ve uygulama okul koordinatdérlerinizden liitfen talep ediniz.

k. Akademik takvimde belirtilen Universitenin final sinavi tarihleri géz 6niinde bulundurularak
uygulama derslerinin bitmesi ve 6gretmen adaylarinin staj dosyalarini tamamlamalari gerekmektedir.
Ayni zamanda Uygulama Ogretmeninin doldurmasi gereken “Uygulama Odgretmenleri igin Aday
Ogretmen Uygulama Gézlem Formu”’nun (EK-2) imzalanip kapali ve iizeri miihiirlii bir zarf

icerisinde uygulama 6gretim elemanina ulastirmaniz gerekmektedir.



OGRETMENLIK UYGULAMASI ETKiNLIiKLER

1.HAFTA

Okulla Tanisma ve Donem Plani

2.HAFTA

D6nem Planin Hazirlanmasi

3.HAFTA

Okul ve Sinif Ortaminin Gozlenmesi

4.HAFTA

Ogretmenin Sinif Ydnetiminin incelenmesi

5.HAFTA

Ogrencinin ilgili Bélimunin Ogretim Programinin incelenmesi

6.HAFTA

Ders Planin Hazirlanmasi

7.HAFTA

Mikro Ogretim Uygulamalar

8. HAFTA

Mikro Ogretim Uygulamalari

9. HAFTA

Farkli tirden soru sormanin gézlemlenmesi

10. HAFTA

Hazirlanan Ders Planlarinin Uygulanmasi

11. HAFTA

Hazirlanan Ders Planlarinin Uygulanmasi

12. HAFTA

Rapor Teslimi Ve Ogretmenlik Uygulamalarinin Degerlendirilmesi

Ders Anlatimi




ETKINLIKLERIN HAZIRLANMASI

A.  OKULLA TANISMA VE DONEM PLANI

[lk etkinliginiz bir okul miidiirii, bir dgretmen ve bir okul personeli ile goériisme yapmak ve dénem
plan1 hazirlamak olacaktir. Bu etkinlik size, bir okulu degisik bakis acilariyla 6grenmenize
yardimci olacaktir. Ayrica Ogretmenlik Uygulamasi dersinin bu dénem ile ilgili planiniz1, okulda
size yardimci1 olacak uygulama 6gretmeni ile birlikte yapiniz.

Bu etkinlik icin dikkat etmeniz gerekenler:

1. Okulda calisan insanlarin ¢ok mesgul olabilecegini goz Onilinde bulundurarak
goriisme i¢in dnceden randevu istemeyi unutmayiniz.

2. Okulun web sayfasini veya okul kitap¢igin1i okumaniz Onerilir. Bu kaynaklardan
gerekli bilgileri edinmeniz miimkiinse gériismede bu sorular1 sormaya gerek kalmadan
bilgileri bu kitap¢iktan yaziniz.

3. Bu donemin uygulama okulunda gegen ilk giinii sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili
caligma planinizin ana hatlar tizerinde ilgililerle goriis birligi saglamis olmalisiniz. Bu
konuda, uygulama calismalarindan sorumlu fakiilte 6gretim elemanina vermek iizere
bir plan taslagi hazirlamis olmaniz gerekir.

4. Uygulama okulundaki caligmalarinizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak
olan uygulama 6gretmeniyle bir gorlisme yapmak iizere randevu almayr unutmayiniz.
Bu goriismede, fakiilte 0gretim elemaninin sizden ikinci donem iginde yapmanizi
istedigi calismalar1 0gretmene anlatiniz. Ondan, bu c¢aligmalarin uygun bir sekilde
organize edilmesi konusunda size yardimci olmasini rica ediniz.

5. Ogretmeninize dersin tiim hazirliklaria katilmak ve bu hazirhiklar1 yapmak istediginizi
aciklayiniz. Ogretmeninizin plan hazirliklarina katilniz ve goriis birligine varmiz.
Uygulama okulunda gecen giinleriniz arasindaki zamanlarda, size yardimci olan
uygulama 6gretmeniyle gerekli hallerde nasil iliski kurabileceginizi 6grenmeniz sizin i¢in

cok yararl olacaktir.



20..-20.. EGITIM OGRETIM YILI OGRETMENLIK UYGULAMASI
OKULLA TANISMA RAPORU

Asagidaki verileri toplamak amaciyla sorular sorunuz:

MUDURLE GORUSME:

../ 20...

Okul Miidiiriiniin Gorevleri
(Giin i¢inde en ¢ok hangi isler zamaninizi aliyor
seklinde sizde farkli sorular ekleyebilirsiniz)

Ogrenci sayis1

Simiftaki ortalama 6grenci sayisi

Ogretmenlerin sayis1

Boliimiiziin 6gretmenlerinin sayisi

Yonetici konumunda ¢alisanlarin sayisi

Insan kaynaklari ile ilgili yorumlar

Fiziksel ¢evre ve olanaklar ile ilgili yorumlar

Okulun giiglii yanlar

Okulun en biiytik sorunu

Ogretmen adaylarina dneriler

OGRETMENLE GORUSME:

Dal

Egitim

Y1l olarak deneyim

Kiitiphane kullanma siklig1

Fiziksel ¢evre ve olanaklar ile ilgili yorumlar

Meslek ile ilgili hisler

Okulun gii¢lii yanlar

Okulun en biiyiik sorunu

Ogretmen adaylarina dneriler




TEKNOLOJIK ALTYAPI:

Asagidaki sorular1 yanitlayiniz:

Bilgisayar laboratuvart var mi1? Varsa bilgisayar sayisi

Okulda kullanilan diger teknolojik arag geregler neler?

Haritalar, fen deney arag geregleri, modeller, semalar,
slaytlar vb. var m1? Neler var?

Okulun web sitesini kim yonetiyor?

Yazici ve Tarayici var mi?

Fiziksel ¢evre ve olanaklar ile ilgili yorumlar

Teknolojik altyap1 tiim dgretmenlere ve 6grencilere
yeterli mi?

Ogrenci ve dgretmenler ihtiyaglar1 dogrultusunda
diledikleri zaman teknolojiyi kullanabiliyorlar m1?




20..-20.. EGITIM OGRETIM YILI OGRETMENLIK
UYGULAMASI DONEM PLANI RAPORU

HAFTALAR

ETKINLIGIN ADI

ACIKLAMALAR

UYGULAMA
OGRETMENI
IMZASI

1. HAFTA

2. HAFTA

3. HAFTA

4. HAFTA

5. HAFTA

6. HAFTA

7. HAFTA

8. HAFTA

9. HAFTA

10. HAFTA

11. HAFTA

12. HAFTA

NOT: Ogretmenlik Uygulamas: dersi icin 12 haftalik etkinlik gergeklestirilmeli ve ayni sayida
rapor hazirlanmalidir.

Uygulama Ogretmeni

imza

Uygulama Ogretim Elemani

imza




B. OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Bir giiniiniizii, alaninizda c¢alisan bir 6gretmenin okuldaki bir giinliik zamanini nelere ve nasil
harcadigini 6grenmeye ayirmiz. Bu bir giin i¢cinde, 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptigi
biitiin isleri, bunlara harcadig1 zamani not etmeye caliginiz.

1.1.0kuldaki bir giinii boyunca 6gretmenin sinif i¢inde ve diginda yaptigi biitiin islerin bir listesini
yapiniz. Listeye yazdiginiz islerden her biri igin harcanan zamani da tahmin etmeye caliginiz.
Bu size, okuldaki bir glinde 6gretmenin yaptigi islerin gesitleri ve bunlarin giinliik isler
arasindaki agirhigr hakkinda bilgi saglayacaktir. Topladiginiz bu bilgiler size, 6gretmenlige ve
diger gorevlere harcanan zaman konusunda da bir fikir verecektir.

1.2.Elde ettiginiz sonuglar1 dosyaniza not ediniz. Giiniin sonunda bu notlar, izlediginiz
ogretmenle birlikte gdzden gegiriniz.

1.3.izlediginiz 6gretmene, bu giiniin onun okulda gegirdigi giinleri temsil eden iyi bir drnek
olup olmadigini sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlari
veya hafta sonlarinda yaptigi bagka isler bulunup bulunmadigini1 da sorunuz ve boyle isler
varsa onlar1 da not aliniz.

2. Ogretmenin okulda gegen bir giinliik calismalar1 hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not
ediniz. Bunlar, sizin gérmeyi umdugunuz ¢alismalara ne kadar benziyor?

3. Do&nem iginde uygulama ¢alismanizda su konulari arastiriniz ve not ediniz.
*  Haftada bir nobet

*  Smuf 6gretmenligi ve rehberlik ¢alismalari
> Egitsel kol ¢aligmalari
*  Saglik ve giivenlik 6nlemleri

4. (COziimiinl bulamadiginiz bir problem ile karsilasmissaniz onu arkadaslarinizla ve
danigsmanlarinizla tartisiniz. Sonugta ulagtiginiz neticeleri kisaca not ediniz.

.

Ogretmenlerin yaptiklan islerden bazi1 ornekler: 6grencilerin 6grenmelerini saglamaya
calisma, 6grencilerle bireysel olarak veya kiiclik gruplar halinde goriisme, velilerle goriigme,
O0gretmen toplantilari, egitsel kol ¢aligsmalari, ara¢ gere¢ bulma ve bunlar1 kontrol etme, 6zel
ara¢ gere¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul yonetiminin verdigi gorevleri yapma, 6grenci
caligmalarini degerlendirme.



OGRETMENIN BiR GUNU GOZLEM FORMU

DAVRANISLAR

EVET

HAYIR

ACIKLAMALAR

Smif i¢i disipline 6nem veriyor

Ogrencilerin derse katilimimi sagliyor

Ogrencilerle bireysel ya da gruplar
halinde ilgileniyor

Ogrencilerin dinleme, anlama ve
konusma yeteneklerinin gelismesini
sagliyor

Ogrencileri soru sormaya ve cevap
vermeye yoneltiyor

Her dersle ilgili 6dev veriyor

Ders zamanini etkin kullaniyor

Alan dilini iyi kullaniyor

Ders arag-gereglerini kullaniyor

Ogrencilerin ders disindaki sorunlariyla
ilgileniyor

Diger 6gretmenlerle bilgi aligverisinde
bulunuyor

Okulun tiimiinii ilgilendiren etkinliklere
katiliyor

Kendini gelistirmeye gayret ediyor

Meslek standartlarina uyuyor




Velilerle iyi bir iligki i¢erisinde

Okul yonetimi ile uyumlu

Diger 6gretmenlerle uyumlu

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde
bulunuyor




OGRETMENIN BiR GUNU ETKiNLiK RAPORU

..................... tarihinde saat 08.00°de ......ccceeeeveevevesrcereievisreeee e OkUIU’NA giderek uygulama 6gretmenim olan
................................................... ile “Ogretmenin Okuldaki bir giinii” konulu édevimi hazirlamak {izere bulustum. Konu ile
ilgili gdzlemlerim asagiya ¢ikariimistir.

Dersler 6ncesinde yapilanlar

Derslerde yapilanlar

Dersler arasinda (teneffiiste) yapilanlar

Ders disindaki faaliyetler




C. OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU

Bu etkinligin amaci 6grencinin bir giiniiniin hangi faaliyetlerle gectigini ve bunlara i¢in ne
kadar zaman ayirdiginin tespit edilmesi olup 6gretmen adayiin 6grencileri tanimasina katki
saglayacaktir. Boylece ileride nasil bir 6grenci kitlesine hitap edecegini gormelidir.

Ogrencilerin meraklari, arzulari, hayalleri, sikintilart miimkiin oldugu kadar 6grenilmelidir
(Cok o6zel bilgiler istenmekten kacinilmalidir). Bu 6devi hazirlamak {izere dgretmen adayi,
uygulama 6gretmeni ile goriiserek incelenmek iizere bir 6grencinin belirlenmesini saglar.
Ogretmen aday1 hicbir miidahalede bulunmadan 6grencinin yanma oturarak sadece dgrenciyi
gozlemlemekle yetinmelidir. Gézlem sirasinda elde edilen veriler asagidaki gozlem formu’'na
gore doldurulur. Gézlem yapilmasi s6z konusu olmayan konular i¢in O6grenci ile miilakat
yapilmal1 ve elde edilen bilgiler rapora yansitilmalidir.



OGRENCININ BiR GUNU GOZLEM FORMU

DAVRANISLAR

EVET

HAYIR

ACIKLAMALAR

Derslere kars1 yeterince ilgilidir

Verilen ddevleri zamaninda
hazirlamaktadir

Arkadaslariyla bireysel ya da
gruplar halinde iletisim kuruyor

Anlatilan dersleri dinleme, anlama
ve konusma yetenekleri yeterlidir

Derste soru soruyor ve sorulara
cevap veriyor

Disiplin kurallarina uyuyor

Ders kitab1 disinda yardimet
kaynaklara bagvuruyor

Laboratuvar ve atdlyelerde
yaraticiligini One ¢ikartyor

Ders arag-gereclerini kullantyor

Ogretmenleriyle iliskileri
olumludur

Okul idaresiyle iliskileri olumludur

Panel, konferans gibi etkinliklerde
gorev aliyor

Egitici kol faaliyetlerine katiliyor

Kendi gelistirmeye gayret ediyor

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde
bulunuyor




OGRENCININ BiR GUNU ETKiNLiK RAPORU

Uygulama 6gretmenim ile daha dnce goruserek .......oeeuen.e... sinifindan ..., adli 6grenci ile tanistim.
Uygulama 6gretmenim adi gecen 6grenciyle ilgili gozlem yapacagim tarihteki derslerinin 6gretmenlerine durumu anlatti ve
onlarin da derse katilmama izin vermelerini sagladi. Ogrenciyle ilgili gbzlem yapmak tzere .................. tarihinde saat

o [ Okulu’na gittim ve ilk dersten itibaren gbzlem yapmaya basladim.

1. DERS: Ogrencinin ders ici etkinlikleri

Teneffiis: Ogrencinin teneffiisteki faaliyetleri

2. DERS: Ogrencinin ders ici etkinlikleri

Teneffiis: Ogrencinin teneffiisteki faaliyetleri

Derslere karsi tutumu:

Egitici kol calismalar:

Sportif ve kiiltiirel faaliyetleri:




D. DERSIN GOZLENMESI

Izleyeceginiz dersin ogretmeniyle iletisim kurarak, genel anlamda bir dersin nasil
diizenledigini, dersin ka¢ asamadan olustugunu, ders icin Ozellikle hazirlik ve bitirme
asamasinda neler yapildigin1 6grenmeye ¢alisiniz.

Izlenen derste Ogretmenin jestler, beden hareketleri, goz temasi, sinif igerisinde dolagmast,
tahtanin kullanimi, yiiz ifadeleri, ses tonundaki degisimler gibi davranislarin dersin genelini
nasil etkiledigi de gozlenip rapora yazilmalidir. Ayrica 6gretmen adayr raporuna boyle bir
dersi kendisi anlatsaydi nasil bir plan hazirlayacagini ve hangi yontemleri uygulayacagini da
eklemelidir.

DERSLERIN GOZLENMESIi RAPOR ORNEGI

Sinif: Tarih:
Ogrenci sayisi:
Dersin adi
Konu:
Saat |Ogretmen Etkinligi Ogrenci Etkinligi
Onceki konuyu tekrarlamak igin sinifa soru Sinifin yaklasik 2/3’G cevap vermek igin
09:00 |sordu. gayret gosterdi.
Bugiinkii konuya gegilir. Kitaptaki ilk bashigi  [Ogrenci anlatti. Anlatirken ¢ogunlukla
09:10 |bir 6grenciye anlattirdi. kitaba bakti.
09:15 | ilk konuyu tekrarladh. Dinlediler.

09:20 | Konu ile ilgili bir soru sordu. Cevaplandiramadilar.




DERSLERIN GOZLENMESI ETKINLIK RAPORU

Tarin:
Sinif:

Ogrenci sayisi:
Dersin adi
Konu:

Saat [Ogretmen Etkinligi Ogrenci Etkinligi




E. DERSIN DUZENLENMESI VE ASAMALARI

Bir dersin genel olarak; giris, 6gretme-6grenme siireci, siire¢ ve performans degerlendirmesi
gibi ili¢ asamadan olustugunu varsayabilirsiniz. Dersin asamalarindan; 0gretim yontem ve
teknikleri, iletisim, dersin yonetimi ve simif kontrolii gibi egitim durumlarini genel agidan
gozlemlerken, 6zellikle “derse giris davraniglar’” kapsaminda yer alan dersin ana bagliklarini
sOyleme, on (eski) 6grenmeleri hatirlatma, onceki konu veya kazanimlarla iliski kurma,
hedeften (kazanimlardan) haberdar etme, dikkati ¢cekme, motivasyon (giidiileme) gibi egitim
durumlaniyla ilgili davraniglar ilizerinde odaklanmaya calisiniz. Bu etkinlikle ilgili olarak
yaptiginiz gozlemler hakkinda asagidaki basliklar altinda bir rapor yaziniz.

Derse hazirhk ve planlama: Ogretmen dersini planlamak veya hazirlanmak icin
dersten once neler yapmistir? Ogretmen, dgrenme ortaminin fiziksel duzemyle ilgilendi mi?
Simif ve tahta temizligi ile ilgilenildi mi? Ogretmen derse baslamadan 6nce okul ydnetimince
istenen bir duyuru yapti m1?

Derse baslangic: Ogretmen derse nasil basladi? Derse giris sirasinda uyari sozleri
kullanarak mi, ellerini ¢irparak mi, ses tonunu yiikselterek mi, soru sorarak mi, sessiz beden
durusu ile bekleyerek mi, 6ykii anlatarak mi, tahtay1 kullanarak mi, s6zel yonergeler veya
ornekler vererek mi yoksa hi¢ vakit kaybetmeden hemen yoklama alarak m1 derse basladi?
Egitim durumuyla ilgili davramslara (dikkati cekme, motivasyon vb.) yer verdi mi? Islenecek
konuyu arastirmalari i¢in dgrencilerine gorev verilmis mi? Ogretmen, dgrencilere bir énceki
giin veya dersten dnce zamanlarini nasil gegirdiklerini sordu mu? Yapilan arastirmalar
Ogretmen tarafindan kontrol edildi mi?

Dersin amaglari: Size gore Ogretmen isleyecegi derste, Ogrencilerin neleri
O0grenmesini saglamaya ¢alismaktadir? Konunun yasamla iligkisi nedir? Ogretmen bu iliskiyi
nasil sagladi?

Ogretme-o6grenme siireci: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil
gelistirmektedir? Genel olarak kullanilan yontem ve teknikler nelerdir? Derste dgrencilerin
katildiklar1 birbirinden farkli etkinlik tiirleri oldu mu? Ogretmen, dersin her asamasini nasil
bir diizenleme ile gergeklestirmektedir?

fletisim: Ogretmen, yonerge veya aciklamalari sunarken hangi iletisim
araclarindan ve nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine ulasan doniitleri nasil
karsilamaktadir? Beden dilinden, jest ve mimiklerden yararlanildi m1?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi
nasil saglamakta, etkinlikler arasinda iliski kurulmakta midir? Bir etkinlikten otekine
gecerken dikkat cekici hangi sozciik veya davranistan yararlanilmakta, hangi yonergeler
kullanilmaktadir?

> Ogrenci performansimi degerlendirme: Ogretmen, dgrencilerin ¢alismalarini ve
dersteki ilerlemelerini degerlendirmek i¢in neler yapiyor? Ders sirasinda test verme, 0zet
yazdirma, kisa cevapli sorular sorma vb. genel bir degerlendirme yapildi mi1? Hata diizeltme
tekniklerinden yararlantyor mu?

Dersi bitirme: Dersin islenisi, dersin islenis basamaklarima uygun muydu?
Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Ogretmen dersi nasil toparliyor, derste dgrenilenleri nasil
ozetliyor? Sonu¢ olarak ana ve yardimci hususlar vurgulaniyor mu? Derste olup bitenleri
gbdzden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu? Gelecek dersin konu ve
kaynaklar1 hakkinda bilgi veriyor mu? Ogretmenin dersi bitirmesi ve smifi bogaltmasi ne
kadar zaman aliyor?



MIiKRO OGRETIM RAPORU

. Tarih:
Ogretmen Adayi:

Sinif:

Ogrenci sayisi:
Dersin adt:
Konu:

Derse giris:

Ogretme-Ogrenme Siireci:

Degerlendirme:




F. OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERIi

Islenecek derste kullanilacak yontem ve teknikleri gozlemeye baslamadan dnce, ders
ogretmeninizden kilavuz kitaplarda Onerilen yontem ve teknikler nelerin olduguna iliskin bilgi
edinmek istediginizi belirtiniz. Her derste, dersin amaglarina uyarlanmis ¢ok sayida 6gretim
yontem ve teknigi olabilecegi i¢in 6gretmen kilavuz kitabin1 mutlaka gézden gegiriniz.

_ Ogretmenden, sinifin kendine has ozellikleri varsa, derste bazi 6zel 6gretim
tekniklerinden yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.

Daha sonra, kullanilan gesitli 6gretim yontem ve teknikleri dersin igerigine ve
konusuna gore farklilik tastyor mu ve dgretmen buna 6zen gdsteriyor mu? Ogrenci ihtiyaglari, yas
ve zeka alanlarina gore farkli yontemler kullaniliyor mu? Kullanilan yontem ve teknikte 6grenci
katilimi1 saglanabiliyor mu? Derslere gore en ¢ok hangi yontem ve teknik kullaniliyor? Yontem ve
teknikler, sinifin biiyiikliigli ve 6grenci sayisina gore degisiklik gosteriyor mu? seklindeki sorulara
odaklanarak, Ogretmenlerin, asagidaki yontem ve tekniklerinden hangisine daha ¢ok agirlik
vererek derslerini isliyor olduklarini belirlemeye ¢alisiniz.

Elde ettiginiz sonuglari, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartisip
raporlastirdiktan sonra 6gretim elemanina ulastiriniz.

Cesitli Ogretim Yontem ve Teknikleri

vV VvV VvV vV VvV VYyVvYYVvY

vV vyvYy VY

Soru-Cevap, » Gozlem
Tartisma » Sunus yoluyla 6grenme
Goriigsme » Isbirlikci 6grenme
Sergi » Rol oynama
Ornek Olay » Drama
Dosya olusturma » Benzetim
Coklu zeka etkinlikleri » Proje
Arastirma-inceleme » Deney
Egitsel oyun » Problem ¢ézme
Pantomim » Grup galigmast
Canlandirma, taklit etme, kulaktan sark1

Anlatim

» egitimi, dinleme-sdyleme, bire-bir uygulama
Gosteri CD destekli
Gezi

» 5NIK Ne, Ne zaman, Nerede, Ni¢in, Nasil, Kim

Yaparak yasayarak ogrenme
Beyin firtinasi

Kaynak kisi




OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERI ETKIiNLiK RAPORU

Ogretmen Aday::
Siif:

Ogrenci sayisi:
Dersin adi:
Konu:

Tarih:

Ornek Durum(lar)

Derste kullanilan 6gretim
yontem ve tekniklerinin
belirlenmesi Siz olsaydiniz
nasil bir 6gretim yontemi
kullanarak bu dersi
anlatirdiniz?

Derste kullanilan 6gretim
yontem ve tekniklerinin
cesitliliginin gézlemlenmesi

Ogrencilerin dersi
O0grenmeye heveslendiren ve
motive edecek sekilde
etkinliklerin hazirlanip
hazirlanmadiginin
gozlemlenmesi

Konunun 6nceki
matematiksel kavramlarla ve
giinliik yasamla
iligkilendirilmesinin
gbzlemlenmesi

Ogrencilerin diisiinmeleri
tizerine odaklanan
etkinliklere yer verilip
verilmediginin
gbzlemlenmesi

Secilen yontem ve
tekniklerin dersin
kazanimlarini
gergeklestirme agisindan
degerlendirilmesi
Kazanimlan gergeklestirme
acisindan alternatif yontem
ve teknikler iiretebilir
misiniz?

Konuyla ilgili materyal
kullaniminin gézlemlenmesi
(caligma yapragi, 6gretim
programinda yer alan
materyaller vs. gibi)

Secilen 6gretim yontem ve
tekniginin, ders hazirliginda
planlanan sekilde uygulanip
uygulanmadiginin
gbzlemlenmesi




G. SORU SORMAYI GOZLEMLEME

Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden yararlanacag: bir
ders sec¢iniz. Bu etkinligin amaci soru — cevap yOnteminin hangi siklikta uygulandigi,
ogrenciler iizerindeki etkisinin ne oldugu ve yontemin amacina ulasip ulasmadigi konusunda
gozlem yapmaktir. Etkinligi ger¢eklestirmek i¢in 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeninden

yontemi uygulayacagi bir derse kendisinin katilmasin1 istemelidir.

Asagida verilen “Soru Sormayir Gozlemleme Formu’na gore gozlemlerinizi yapiniz. Ders
esnasinda 0gretmenin soruyu sorduktan sonra cevap vermek isteyen 6grencileri tesadiifen mi,
numara sirasina gére mi, oturma sirasina gore mi, parmak kaldirana gore mi segtigine dikkat
edilmelidir. Gozlemleriniz sonucu asagidaki sorulara cevap veren bir rapor hazirlayiniz.

Sorulan sorulardan orneklerler veriniz:

v

v

v

Sorular1 6gretmenin kendisi mi hazirladi1? Sorular acik ve anlasilabilir midir?
Ogrenci seviyesine uygun mudur?

Yoruma agik sorular mi1, yoksa ¢oktan segmeli sorular m1 sorulmaktadir?
Ogrenci hangisine daha rahat cevap vermektedir?

Ogrencilere cevaplar diisiinmeleri igin yeterince siire taninmakta midir?

Bir soruya cevap verilemediginde ipuglari verilmekte midir?

Boyle bir uygulama ise yaramakta midir?

Ogretmen kendi dogrularim dayatryor mu?

Odiillendirme yapiltyor mu (sozlii notu vermek gibi)?

Ogrencilerin cevap vermeleri i¢in 6gretmen onlar1 jest ve mimiklerle cesaretlendiriyor mu?

Hangi tiir sorular (bilgi, yorum) daha fazla cevaplandirilmaktadir?



SORU SORMAYI GOZLEMLEME FORMU

Ogretmen Aday:: Tarih:

Dersin adi: Sinif:

Konu: Ogrenci sayisi:

Ogretmenin Sordugu Sorular Ogrencinin Cevaplari (Ogretmenin Tepkileri

Dogru
Eksik
Yanls
Cevapsiz
Tepki Yok
Over
Azarlar
ipucu verir.




H. CALISMA YAPRAKLARI VE OTEKI MATERYALLERIN HAZIRLANMASI

Bu etkinligin amaci &gretmen adayinin yapacagi ders anlatim g¢aligmalarini cekici hale
getirecek bir faaliyeti denemesidir. Adina bazen islem yapraklari, alistirma yapraklar1 veya
calisma kagitlar1 da denen calisma yapraklari, belli bir konu veya 6zel bir 6grenci grubu igin
kullanilmakta olabilir. Calisma yapraklarinda sunlarin bulunmasi gerekir: Konuya iliskin
bilgi, Bu bilgilerden yararlanarak yapilacak gorevler.

Calisma Yapraklar

Calisma yapraklari, 6grencilerin ¢ok az bir 6gretmen yardimi ile kullanabilecegi nitelikte
olmalidir. Ogretmen adaymin bu ders kapsaminda dersinde, farkli 6grenci gruplar ile
kullanilmak {izere, degisik konularla ilgili iki ya da {i¢ calisma yapragi hazirlamasi
gerekmektedir. Caligma yapragi hazirlarken atilacak adimlar baslica sunlardir:

Calisma yapragindan yararlanilarak dgretilecek kazanimin belirlenmesi.
Kazanimi 6grenmek igin 6grencinin yapmasi gereken ¢aligmalarin belirlenmesi.

Bireysel, esli ve grupla ¢alismalarin hangisinden yararlanilacagina karar verilmesi.

Cesitli etkinliklerden yararlanilmis, 6grencilerin hazir olus diizeylerine uygunluk saglanmus,
biitiin 6grencilerin yapacagi ortak ve sadece ¢alismasini erken bitirenlerin yapacagi ek etkinliklere
yer verilmis olup olmadiginin denetlenmesi; bunlara uygunlugun saglanmasi.

Caligma yapragi tasariminin kagit {izerine aktarilmasi ve yeterli sayida ¢cogaltilmasi.
Hazirlanan (;ahima yapragimin bir sinifta denenmesi; 6grencilerin deneme sirasindaki
davraniglarinin, sorduklari sorularin, ¢ektikleri giicliiklerin not alinmasi.
Calisma kagidini uyguladiktan sonra asagidaki sorulart yanitlaymiz:
. Caligsmalar 6grencilere ilging geldi mi?
. Calismada izlenen sira uygun muydu?
. Calismanin uzunlugu iyi miydi?

. Ogrencilerden neler istendigi agik miydi?
Materyaller

Hazirlanacak materyal iki sekilde olabilir: Ug boyutlu, cesitli maddelerden (kagit, karton,
plastik, tahta, tel, boncuk vs.) yapilmis bir ders araci, model, maket. Powerpoint, slayt
sunumu, derse iliskin yazilimlar. Materyal hazirlamada dikkat edilecek unsurlar:

| 11:1/Iateryal, egitim programiyla uyumlu ve programi destekleyici nitelikte ve amaca uygun
olmalidir.

Materyalin igerdigi bilgiler egitsel degere sahip, dogru ve giincel olmalidir.
Materyalde kullanilan anlatim tiirii agik bir dile sahip olmal1 ve anlagilabilmelidir.
Materyal, 6grenciyi giidiileyici ve ilgisini ¢ekici nitelikte olmalidir.

Materyal, grencinin derse katilimini saglayabilmelidir.

Materyal saglamlik, dayaniklilik, taginabilirlik, ekonomiklik ve kullanim kolaylig1 gibi
ozellikleri tagimalidir.

Hazirladiginiz ¢alisma yapragi veya materyalinizi agiklayici bir sekilde raporunuza ekleyiniz.



I.  DERSIN YONETIMi VE SINIF KONTROLU

Sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasmi ve Ogrenciler i¢in etkili bir 6gretme-
O0grenme ortami olusturulmasini saglayan igerileri 6grenmeye ¢alisiniz. Siniftaki 6gretme-
O0grenme siirecinin etkili ve verimli bir bicimde isletilmesini saglayan bu igerilerin
ogretmenlik roliiniin 6ziinii olusturdugunu unutmayiniz.

Bir dersin timiinii izleyerek, smif yonetimine ve simiftaki Ogretme-O6grenme siirecinin
isletilmesine iliskin Onlemleri ve bunlarin nasil gergeklestirildigini gozleyiniz. Bu gézlemde,
asagidaki ornege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Gozlem yapacaginiz dersten Once
Ogretmenle bir goriisme yapmaylr unutmaymiz. Bu goriisme sirasinda 6gretmene,
kullanacaginiz gézlem formunu gosterebilir ve gézlem sirasinda neleri gormeye calisacaginizi
anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve siifin kontroliinde dikkat edilmesi gerekenler sunlardir:

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin simifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse
baslamadan oOnce siniftaki Ogrencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerin konu iizerine
toplamalar1 i¢in neler yapiliyor? Derse agik ve net bir sekilde baslanmasi nasil saglaniyor?
Bagka seylerle ilgilenen ve sinifa ge¢ giren 6grencilere zaman kaybetmeden miidahale etme
amaciyla neler yapiliyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom'un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin
niteligi" i¢indeki temel 6gelerden biri olan "6grenciye, neleri 6grenecegini ve bunun i¢in ne
yapmast gerektigini anlatan isaret ve aciklamalarin sunulmasi" ile ilgili 6nlemlere de yer
verilebilir. (Bakimiz, B.S.Bloom, Insan Nitelikleri ve Okulda Ogrenme, Milli Egitim
Basmmevi, Istanbul, 1995, sayfa: 129-164) D. Alt Ozgelik, Egilim Programlar1 ve Ogretim,
OSYM Egitim Yayginlar: 8, Ankara 1989, sayfa: 165-172)

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlar1 kullanilarak mi1?) Y&nergelerin agik
ve anlagilir olmasi nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine
bakiliyor mu?) Sinifin tiimii nasil goriis alami i¢inde tutuluyor; siifin her kdsesinde olup
bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yiiziinii sinifa doniik tutma, hareketli olma ve simif i¢inde dolasma ve benzeri
onlemler nasil kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gecisler nasil saglaniyor? Smiftaki biitiin
ogrencilerin derse katilmini saglamak igin sorulardan nasil yararlaniliyor? Ovgii ve
cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor? Goézlem formunun son iki kisminin uygun yerlerinde
Bloom'un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin niteligi icindeki temel Ogelerden,
"0grencinin 6gretme-0grenme siirecine aktif katiliminin kolaylastirilmast ve 6zendirilmesi",
"6grencinin siirecteki Ogrenmelerinin  pekistirilmesi, “Ogrencilerin 6grenme  eksiklerinin
belirlenerek zamaninda giderilmesi" ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz B S Bloom'un
yukarida verilen esen s: 129-164: L) Ali Ozcelik'in yukarida verilen eseri s: 173-201)

Ders sonunda: dgrencilerin toparlanmasi ve siniftan ¢gikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil
saglaniyor? Bir sonraki ders 6gretmenine sinif nasil hazirlantyor?



DERSIN YONETiMi VE SINIF KONTROLU ETKINLIK RAPORU

Ogretmen Aday:: Tarih:
Dersin adr: Sinif:
Konu: Ogrenci sayist:

Ders baslangicinda:

Ders sirasinda:

Stratejiler:

Ders sonunda:




J. DERS ANLATIMI

Her 6gretmen adayi, simdiye kadar yapilan etkinliklerin tamamini kapsayacak sekilde en az
iki ders saati ders anlatmalidir. Bunun i¢in uygulama 6gretmeni ile dnceden anlasilarak ders
anlatilacak sinif ve konu belirlenir. Planlama, kaynak arastirmasi, ders planinin hazirlanmasi,
ara¢ - gere¢ temini, konu ile ilgili degerlendirme sorularinin hazirlanmasi gibi siiregler
tamamlanarak ders anlatimi1 gerceklestirilir. Daha sonra ders ile ilgili diigiinceler, yapilanlar ve
yapilamayanlar, 6gretmenin tavsiye ve elestirileri gibi hususlar bir rapor haline getirilerek
Ogretim elemanina sunulur.

Ders anlatiminda asagidaki ders plan taslagini kullanabilirsiniz. Ayni zamanda ders anlatimi
stiresince uygulama Ogretmeninin onayi ile kendinizi video kaydina alabilir ve daha sonra
kendinizi izleyip degerlendirebilirsiniz. Boylece “Ders Anlatimi Etkinlik Raporu”nu
doldurmaniz da daha kolay olacaktir. Ayrica ders anlatiminiza ve smif i¢inde uyguladiginiz
etkinliklere iliskin goriintiileri ve materyallerinizi de raporunuza eklemeyi unutmayiniz.



DERS PLAN TASLAGI

Ogretmen Aday:: Tarih:
Sinif:

Ogrenci sayisi:

Dersin adi:

Konu:

Ogretim programinda konunun yeri:

Ogrencinin 6grenmesi ile ilgili

On bilgiler:

Kazanimlar:

Kullanilan arag, gerec ve materyaller:

Kullanilan kaynaklar:

Sinif organizasyonu:

Ogretim yontem ve stratejisi:

Olgme-degerlendirme stratejileri

Ders sirasinda:

Ders sonrasinda:

Hatirlatmalar




DERS ANLATIMI ETKINLIK RAPORU

rarin:
Sinif:

Ogrenci sayisi:
Dersin adi
Konu:

Saat [Ogretmen Adayinin Etkinligi Ogrenci Etkinligi




K. OKUL MUDURU VE OKUL KURALLARI

Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylariyla bir araya gelerek Okul Midiiriinden,
okulun tiimiinii ilgilendiren sorunlar konusunda bilgi alabilirsiniz. (Okul midiirii, bu konuda
size yardimc1 olmak tizere bagka bir kisiyi de gorevlendirebilir.)

1. Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylar ile iligki kurarak Okul Miidiiriinden bir
randevu aliniz. Miidiirden, okuldaki Ogretmen adaylariyla bir toplanti diizenlenmesi,
toplantida okulun genel sorunlar1 hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmasi
konusunda yardimlarini rica ediniz.

2. Uygulama Okulu Miidiiriiyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilari
sunlar olabilir:

. Miidiirtin, okuldaki ¢alismalarla ilgili baglica amaclar1 nelerdir?
Miidiir, okuldaki 6gretmenlerden neler beklemektedir?
Miidiirlin, yeni 6gretmenlerin okula ve gorevlerine uyum saglamalarindaki rolii nedir?
Okul midiiriine gore, basarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?
Miidiiriin, Ogrenci ve 6gretmenlerde gormek istedigi davranislar nelerdir?

Okul yonetiminin yapist nasildir?

3. Sizler, birka¢ haftadir uygulama okulundasiniz. Okuldaki yasantilariniz ve yukaridaki
onerilerden yararlanarak, sizin ve arkadaslarinizin Okul Miidiiriiyle yapilacak bir toplantida
tartisilmasini isteyebileceginiz sorularin neler oldugunu diisiiniiniiz; diistindiiklerinizi bir yere
yaziniz. Gerekli goriirseniz yazdiginiz sorular1 degisiklige ugratabilir; bunlara yenilerini
ekleyebilirsiniz. Bu sekildeki bir ¢calismayla, {izerinde tartigmak istediginiz sorular konusunda
arkadaslarinizla goriis birligine ulasmaya calisiniz. Bu sorularin bir kopyasini, toplantidan
once okul midiiriine veriniz.

4. Uygulama Okulu Miidiirii konusurken onun sdyledikleriyle ilgili notlar aliniz. Daha
sonra bu notlarimizi gézden geg¢iriniz ve goreve yeni basladigmizda sizin i¢in Onemli
olabilecek noktalar1 belirlemeye ¢alisiniz. Sizden nelerin beklenebilecegi, okula katkida
bulunmak i¢in neler yapabileceginiz, Okul Miidiiriiniin Ogretmenlerde gormek istedigi
ozelliklere sahip olup olmadiginiz gibi konularda agikliga varmaya calisiniz.

Yukaridaki aciklamalar1 dikkate alarak eklemek istedikleriniz ile birlikte etkinlik raporunuzu
hazirlayimiz.

L. OKUL VE TOPLUM

Bu etkinlik sirasinda toplayacaginiz bilgiler size hem 6gretimi anlatacak hem de yararli bazi
ders materyalleri saglayacaktir. Okul tek basina var olamaz; kendisini de i¢ine alan daha genis
toplumun bir pargasidir. Etkinlik K'da miidiiriin okulu nasil bir orgiit (organizasyon) olarak
gordiigiinii anlamis olmalisiniz. Bu etkinlik sizi, okul Orgiitiine daha genis bir ¢erceveden

bakmaya yoneltmektedir.



1. Asagidaki sorular sizi bir inceleme veya arastirma yapmaya sevk etmelidir. Bu sorulari
cesitli insanlarla  konusarak, kendi gozlem ve incelemelerinizden yararlanarak

cevaplayabileceksiniz.

]
Okulun i¢inde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kiiltiirel
yonleriyle nasil tanimlarsiniz?

Veliler okulu diizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki ¢alismalara herhangi bir
yonden katiliyorlar mi1?

Okulu bagka kimler ziyaret ediyor?

Yakin c¢evredeki doktorlar, meclis {yeleri, polisler, diger iilkelerden gelmis
ziyaretciler, 6zel becerileri veya ilgileri olan kisiler arasinda okula gelerek 6grencilerle
konusmaya istekli olanlar var mi1?

Miizeler, sergiler, stipermarketler, farkli el sanatlarinin icra edildigi yerler gibi, sinifin
diizenli bir gezi programu ile ziyaret edebilecegi yerler var m1?

Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derslerindeki ¢evre incelemeleri kapsamina alinmasi
yararli olabilecek yerler var mi1?

2.Calistiginiz okulun ve onun icinde yer aldig1 yerel toplumun bir profilini ¢ikarabilmek
icin yukaridaki noktalar ve benzeri ile ilgili olarak topladiginiz bilgileri yazili olarak bir yere

not etmis olmalisiniz.

M. OGRETIM PROGRAMI GOZLENMESI

Bu etkinlik sizlere ders esnasinda bir konunun &gretim programinda yer alan bilgiler, 6gretim
yontemleri, amaglar ve hedefler ile ortiismesi hakkinda bilgi sahibi olmaniz1 saglayacaktir. Bir
konunun veya kavramin Ogretilmesinde teorik olarak Ongdriilen siirecin yani sira uygulamali
olarak 6gretime ge¢isinin nasil gerceklestigini gozlemlemek sizlere faydali olacaktir.

N. OGRENCI YANILGILARINA iLiSKiN GOZLEM

Kavram yanilgilarinin hem tespit edilmesi hem de giderilmesi bilgi ve kavram 6gretiminde
olduk¢a 6nemlidir. Sinif ici yapilan etkinliklerde 6gretmenin 6grenci yanilgilarini ne zaman
tespit ettigi, hangi yolla tespit ettigi, bu durumda dgrencilere nasil bir yaklagim sergiledigi ve
bu yanilgiy1 gidermek i¢in nasil bir yol izledigi hakkinda gozlemlerinizi yapiniz. Mevcut olan
yanilginin ne diizeyde oldugunu anlamak veya yanilgiy1 gidermek adina ihtiya¢ duyarsaniz
ogrenciyle goriisme yapabilirsiniz. Ders sonunda gdzlemlerinizi “Ogrenci Yanilgilarina
[liskin Gézlem Etkinlik Raporu”na aktarmiz.



OGRETIM PROGRAMININ GOZLENMESi ETKINLIK RAPORU

Ogretmen Aday:: Tarih:
Dersin adi: Sinif:
Konu: Ogrenci sayisi:

Ornek Durumlar

Derste islenen konunun
6gretim programinin
yaklasimi ile uyumunun
gozlemlenmesi (6grenci
merkezli ve kavramsal
anlamayi destekleyen
yaklasim)

Ders siirecinde 6gretim
programinda isaret edilen
uyarilara,
iliskilendirmelere dikkat
edilip edilmediginin
gozlemlenmesi

Ders igeriginin, 68retim
programinda yer alan
kazanim(lar)la
ortiismesinin
goézlemlenmesi

Ogretim programinda
verilen etkinliklerin,
oérneklerin disinda derste
yapilan etkinliklerin
gozlemlenmesi




OGRENCIi YANILGILARINA iLiSKiN GOZLEM ETKiNLiK RAPORU

Ogretmen Aday:: Tarih:
Dersin adi: Sinif:
Konu: Ogrenci sayisi:

Ornek Durumlar

Sinif igi etkinliklerin,
6grencilerin konuyla ilgili
olasi yanilgilari dikkate
alinarak ve olusmasini
engelleyecek sekilde
hazirlanip
hazirlanmadiginin
gozlemlenmesi

Ders siirecinde ortaya
¢ikan 6grenci hatalarinin
ve yanilgilarinin
giderilmesine yonelik
spontane olarak
gelistirilen sinif igi
etkinliklerin
gozlemlenmesi (Ogretmen
béyle bir durumla
karsilasinca yeni bir
etkinlik mi liretiyor, 6rnek
soru mu ¢oziiyor, yeniden
sozel agiklama mi yapiyor

gibi)

Ogrencilerin konuyla ilgili
kavram yanilgisina sahip
olup olmadiginin
6gretmen tarafindan
degerlendirilmesinin
gozlemlenmesi (Eger
gozlemleniyorsa bunun
hangi yolla yapildigi
aciklanmali)

Sinif igcinde yapilan
alistirmalarin, ¢oziilen
orneklerin veya
problemlerin 6grencilerin
olasi veya mevcut kavram
yanilgilarini ortaya
¢tkarma veya gidermeye
yardimci olup olmadiginin
gozlemlenmesi




O. TEST HAZIRLAMA, PUANLAMA VE ANALIZ

Bu calisma i¢in 6gretmen aday1 alaniyla ilgili bir dersin son olarak islenen iinitesi veya
sondan birkag {initeyi kapsayan boliimii ile ilgili bir test plan1 hazirlar. Dersin bu boliimii ile ilgili
bir tablo yapilir. Tablodaki her béliimden kac tane veya ka¢ puanlik soru sorulacagi belirtilir.
Testte kullanilacak test maddesi (soru) cesitlerine ve birden fazla ¢esit kullanilacaksa bunlarin her
birinden testte kacar madde bulunacagina karar verilir. Sorularin cevaplara degisik puanlar
verilmesi diisiiniiliiyorsa, bir puanlama anahtar1 hazirlanir. Bu kapsamda bir test hazirlanarak
sinifta uygulanip; sonuglar1 analiz edilir. Hazirlanacak testin, bir yandan derste kazandirilmasi
hedeflenen bilgi, beceri ve siiregleri, 6te yandan da bunlarin 6grenilmesini saglamak igin derste
birer ara¢ olarak yararlanilan konu veya etkinlikleri, dersteki agirliklarina uyumlu bi¢imde
yoklamasi gerektigi unutulmamalidir (Buna kapsam gecerligi denir).

Ogretmen aday1 testteki sorulara verilen cevaplar1 puanlayarak bu puanlar {izerinde
test analizi yapar. Testteki maddeler (sorular) se¢cmeli tipte ise, bunlara verilen cevaplar
tizerinde madde analizi yapilir; maddelerin gii¢liigii, ayirt ediciligi tahmin etmeye calisilir,
maddelerin daha nitelikli hale getirilmesi icin ¢eldiricilerinin islerligi gozden gegirilir.

Yapilan uygulamadan sonra test ile ilgili degerlendirmeler yapilirken su sorulara cevap
aranir:

o Siniftaki 6grencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere gore, beklenenden daha az veya
daha fazla 6grencinin dogru cevap vermis oldugu maddeler var mi1? Bu maddeler, bagka
acilardan nitelikli (kusuru olmayan) maddeler mi?

e Siniftaki 6grencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere ve testten aldiklar1 puanlara
gore, iyi 6grenen Ogrencileri digerlerinden ayirmayan veya beklenenin tersine bir ayrim
yapar goriinen maddeler var m1? Bunlarin beklenen yonde ayirici olmasi ve ayirma
giiclerinin artirilmasi i¢in neler yapilabilir?

e Dersin ele alinan boliimiinde hedefler dogrultusunda beklenen 6l¢iide bir ilerleme
saglanabilmis midir?

e Testte sadece bir {inite ele alinmigsa bu iinitenin hangi boliimlerinde, birden fazla {inite ele
alinmigsa bu iinitelerin hangilerinde 6grenme diizeyi en yiiksek ve en diisiik olmustur?

e Testte kapsanan konular, beceriler ve stireclerle ilgili yanlis anlamalar ve 6grenme
eksikleri nerelerde toplanmaktadir?

Ayrica 6gretmenin uyguladigl yazili ve sozlii sinav sistemi hakkinda bilgiler derlenmelidir:
Ka¢ yazili ve sozlii smnav yapilmaktadir? Sinavlar nasil duyuruluyor? Bu bilgiler
dogrultusunda raporunuzu hazirlayiniz.

P. RAPOR TESLIiMi VE OGRETMENLIK UYGULAMALARI CALISMALARININ
DEGERLENDIRILMESI

e Ogretmenlik dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyamzin diizenli, her etkinlige
iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayimiz.

e Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasini
saglayiniz.

e Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢alismalari, birlikte
calistiginiz 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenleri ile gozden geciriniz.

e Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve varsa siif
arkadasiizin degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve bu 6zeti dosyaniza koyunuz.
Ozellikle giiclii ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmayiniz.



EK-1
OGRETMEN ADAYI DEVAM GiZELGESI

HARRAN UNIVERSITESI

............................................................................................... Bolima
............................................................................................... Ders Yili
............................................................................................... Dénem
Ogrencinin Adi Soyadi Gozlem Yapilan Okul
ozl . Og inA .
Tarih Gozlenen Islenen konu Ders kitabi Ogretmenin Adi Imza
sinif/saat Soyadi
Okul Miidiiri
Adi Soyadi/imzasi

Mihiir

NOT: Haftalik olarak Ogretmenlik Uygulamasi dersi icin 6 saat uygulama yapilmalidir.



EK-2

........... EGITIM-OGRETIM YILI
HARRAN UNIVERSITESI EGITIiM FAKULTESI
.............................................................................................. BOLUMU
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
UYGULAMA OGRETMENLERI iCiN
ADAY OGRETMEN UYGULAMA GOZLEM FORMU

Uygulama Okulu: Goézlemlenen Ogretmen Adayi:
Uygulama Sinifi: Gozlemci:
Ders/Tema/ Konu: Tarih:

Sayin Hocamiz Gozlem igin gitmis oldugunuz uygulama (staj) okullarindaki aday 6gretmenlerimizi asagidaki
kriterlere gore degerlendirmeniz gerekmektedir. Bu kriterler 4'li derecelendirme esaslarina uygun olarak
tasarlanmistir. Aday 6gretmenin séz konusu kritere dair gdzlem sonuglarinizi objektif olarak bizlerle
paylasmaniz son derece 6nemlidir. Dolayisiyla aday 6gretmenimiz i¢in yapacaginiz bu gézlemlerin 6neminin
altini cizmek isteriz. isbirliginiz ve desteginiz icin simdiden cok tesekkiir ederiz.

Aciklama : (1) Yetersiz (2) Eksigi var (3) Kabul edilebilir (4) Yeterli
1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITiMi PUAN
1.1 KONU ALANI BILGISI 1 2( 3 4

a. Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilir

b. Konunun temel ilke ve kavramlarini mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirebilme

c. Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik vb.) uygun bicimde kullanma

d. Konu icerigini diger konu alanlari ile iliskilendirme
ALAN EGITiMmi BiLGISi

1.2 . Ozel 6gretim yaklasim, ydntem ve tekniklerini bilme ve uygulama

b. Ogrenci sorularina uygun ve yeterli cevaplar verme

c. Ogretim teknolojilerinden yararlanma
2.0/ OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 PLANLAMA

a. Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bicimde hazirlama

b. Amag ve kazanimlari agik bir bicimde ifade edebilme

. Ders planinda belirtilen hedef-kazanimlara uygun yontem ve teknikleri belirleme

. Ders planinda belirtilen kazanimlara uygun materyal arag-gerecler hazirlama

. Kazanimlara uygun degerlendirme bigim-tirlerini belirleyebilme

S |lo |a|o

Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
2.2| OGRETIM SURECI

. Ogretim yéntem ve tekniklerini uygun bicimde kullanabilme

Q

o

. Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleme

. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alma

. Ogretim arag-gere¢ materyalini sinif diizeyine uygun bicimde kullanabilme

. Zamani verimli kullanabilme

. Dersin konusunu glinlik yasamla iliskilendirebilme

c
d
e
f. Konunun 6gretiminde 6gretim ilkelerini etkili bir sekilde kullanabilme
g
h

. Ozetleme ve uygun déniitler verebilme




2.3|  SINIF YONETIMI
a. Derse uygun bir giris yaparak ve 6grencilerin dikkatini cekme
b. Ders siresince demokratik bir 6grenme ortami olusturma
c. Odiil ve pekistiregleri amaca uygun ve etkili bir sekilde kullanabilme
d. Kurallar koyma ve konulan kurallari uygulayabilme
e. istenmeyen davranislari kontrol etme ve ydnetebilme
f. Dersin akiciligini ve katihmi saglayabilme
g. Ders konulari ve icerigine iliskin 6grenci motivasyonunu olusturma-artirma
2.4 ILETiSIM
a. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
b. Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
c. Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme
d. Diksiyon ve beden dilini etkili bir sekilde kullanabilme
e. Ogrencileri ilgi ile dinleyebilme
f. 6grencilerin seviyelerine uygun ve tatmin edici donitler verebilme
g. Konuyla ilgili distindiricu sorular sorabilme, sorgulama yaptirabilme
h. S6zel ve beden dilini uyum iginde kullanabilme
3.0/ OLCME VE DEGERLENDIRME

. Dersin kazanimlarina uygun 6lgme ve degerlendirme yapma

. Ogrencilerin anlama diizeylerine gére uygun déniitler verme

. Degerlendirme sonuglarini raporlastirma

a
b
c. Kazanimlara uygun dlgme materyal arag-gereci hazirlayabilme
d
e

. Alternatif 6lgme-araclarini uygulayabilme

TOPLAM

..... /...../ 20..
Uygulama Ogretmeni
Unvan Adi Soyadi:

imzasi:

NOT: Aday 6gretmenin aldigi puani 100 Gizerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formali kullaniniz:
Ornegin 12 tane 4 puan, 15 tane 3 puan, 11 tane 2 puan, 7 tane 1 puan almis olsun.
Ogrencinin puani [(12x4)+ (15x3) + (11x2) + (7x1)] x 100/164 ile bulunur.




