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1. FAKULTE-OKUL iSBIRLIGi AMAG VE KAPSAMI

Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin temel amaci, égretmen adaylarinin meslege en iyi sekilde
hazirlanmalarini saglamaktir. Bu siiregte adaylar, 6grenim slresince kazandiklari genel kiltir, alan
bilgisi ve 6gretmenlik meslegine dair bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklari, gercek bir egitim-6gretim
ortaminda uygulama firsati bulurlar. Bu hedeflere ulasmak icin, Egitim Fakdiltesi ile Milli Egitim
Bakanlhgi'na bagl okullar arasinda gicli bir isbirligi gereklidir. Bu isbirligi sayesinde, egitim-6gretim
streclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi belirli ilkeler dogrultusunda yuritilerek
yuksek standartlara ulasilacaktir. Ayrica, teorik bilgilerin 6gretildigi fakilte ile uygulamalarin yapildigi

okul arasinda bilgi ve deneyim paylasimi saglanarak, teori ile pratik arasindaki uyum gelistirilecektir.

Okullardaki uygulama calismalarinin yasal dayanagi, Milli Egitim Temel Kanunu, Milll Egitim Bakanlig
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Yiksekoégretim Kanunu'nun ilgili maddelerine gore gikarilan
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir. Bu yasal dizenlemeler, uygulama sirecinin yasal
cercevede diizenlenmesini ve sorumluluklarin netlestirilmesini saglar. Bu sayede, 0Ogretmen
adaylarinin okullardaki uygulama calismalari belirli kurallar dogrultusunda yuritilerek egitim-6gretim

sureglerinin standardize edilmesi ve denetlenmesi mimkin hale gelir.

2. TANIMLAR

Ogretmen Adayi: Ogretmenlik programinda 6grenim gdren ve belirlenen &gretim diizeyinde, okul

ortaminda 6gretmenlik uygulamasi yapan yiksekogretim kurumu 6grencisidir.

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarina, kendi alanlarinda ve &gretim diizeylerinde sinif
icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmayl amaclayan, belirli derslerin planli bir sekilde 6gretilmesini

saglayan ve uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi bir derstir.

Fakiilte Uygulama Koordinatérii: Egitim Fakiltesi'ndeki 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari

uygulamalarin belirlenen esaslara uygun olarak yiritilmesini saglayan fakilte yetkilisidir.

Boliim Uygulama Koordinatérii: Ogretmenlik uygulamalarinin ilgili bélimdeki planlama ve yiiriitme

sureclerinden sorumlu olan 6gretim elemanidir.

Uygulama Ogretim Elemani: Ogretmen adaylarinin uygulama calismalarini planlayan, yiiriiten ve

degerlendiren fakilte 6gretim elemanidir.



Milli Egitim Midirligii Uygulama Koordinatérii: Ogretmen adaylarinin okullarda gergeklestirecegi
uygulamalarin fakilte ve okul koordinatorleri ile birlikte planlanan esaslara gore yiratilmesini

saglayan, milli egitim midiri veya midir yardimcisidir.

Uygulama Okulu Koordinatorii: Uygulama okulundaki etkinliklerin belirlenen esaslara uygun sekilde

ylriatilmesinden sorumlu olan okul midiri veya midir yardimcisidir.

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gorevli olan ve 6gretmen adayina mesleki beceriler

kazandirmak amaciyla danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenidir.

3. UYGULAMA iLKELERi

Ogretmenlik uygulamasi, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve yiritdlir.

a) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarinin 6gretmeni
olacag ogretim dlzeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortaminda resmi, oOzel, yatih —
pansiyonlu ve giindizlQ, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik
ve yaygin egitim kurumlarinda yaratalir.

b) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme - 6grenme ve iletisim siireglerine etkili bir
bicimde katilmalari esastir. Bunun igin, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir dizi
etkinligi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarinin; bunlari asamali olarak, siireklilik icinde
ve artan bir sorumlulukla yiritmeleri saglanir. Ogretmen adaylari; uygulama hazirhig, uygulama
okulunda gozlem, uygulama 6gretmeninin gorevlerine katilma, egitim — 6gretim, ydnetim ve ders disi
etkinliklere katilma, uygulama galismalarini degerlendirme etkinliklerini gerceklestirir.

¢) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi programi;
planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
kapsamli bir dizi siregten olusur. Bu sireglerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adayinin, 6gretmenlik davranislarini bu siiregler
yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi icin fiilen uygulama yapacagi stireden ¢ok daha fazla zamana
ve cabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari; 6gretmen adayina giderek artan bir
sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak icin, en az bir yariyila yayilarak programa yerlestirilir.

d) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yuruttikleri icin 6gretmen
adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama Ogretim elemani ve uygulama
dgretmeni tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Ogretmen adayinin dgretmenlik uygulamasindaki
basarisi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin yaptigl degerlendirmelerin fakiltenin
“Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” geregince birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama
0gretim elemani notlari fakilte yonetimine teslim eder.

e) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, sinif yénetimi, atdlye

ve laboratuvar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci



basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel ¢alismalara katilma gibi cok cesitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, ¢esitli bolgelerde, farkl olanak ve kosullara sahip genel - mesleki,
glndizli — yatili, pansiyonlu, sehir ve koy okullarinda, mustakil veya birlestirilmis siniflarda gérev
yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve
sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve gesitlilikte planlanir ve yirataldr.

f) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
calismalarindan elde edilen sonugclara gore; 6gretmenlik uygulamasi sireci ve buna paralel olarak
uygulamaya katilan personel yeterlilikleri slirekli gelistirilir.

g) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan beklenen
faydanin saglanabilmesi, ancak; 06gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda
yapacaklari etkinlikleri, 6grencisi bulunduklar fakiltenin 6gretim elemanlarinin yakindan izleme,
rehberlik etme, yanhslarini dizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme cabalari ile
mimkindir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, fakiltenin bulundugu il veya ilcelerdeki uygulama

okullarrile ilgili kurumlarda yapilir.

4. UYGULAMA OKUL KOORDINATORUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI
a. Milli Egitim Mudurltugi, okul yonetimi ve fakilte arasindaki koordinasyon ve isbirligini saglar.

b. Uygulama 6gretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini (bir 6gretmene en fazla

6 6gretmen adayi olacak sekilde) belirler.

c. Uygulama Ogretmenleri ve Ogretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine gbrev ve

sorumluluklarini bildirir.

d. Uygulama galismalarinin etkili ve verimli bir bicimde yapilabilmesi igin gerekli egitim ortamini
saglar.

e. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama c¢alismalarini denetler.

f. Uygulama calismalarini izler, degerlendirir ve saglikh yurtttlmesi icin gerekli dnlemleri alir.



5. UYGULAMA OGRETMENININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

a. Uygulama oOncesinde Ogretmen adaylari ile g¢alisma programi olusturur. Sire¢ boyunca
dgretmen adaylarinin devam takibini yapar. Ogretmen adaylari ile ilgili devam konusunda herhangi
bir aksaklik goriirse bu durumu uygulama 6gretim elemanina bildirir.

b. Ogretmen adayina gerekli 6gretim arag-gereg, kaynak ve ortami saglar, okulu tanitir.

c. Ogretmen adayina giinliik etkinliklerini ve dersini planlamasinda yardimci olur.

d. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin ylritiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basarili bir bicimde yerine getirilmesi icin 6gretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve

denetler.

e. Ogretmen adayinin mesleki gelisimine yardimci olur, derslerinde gézlem yapmasini ve cesitli

0gretim yontem ve tekniklerini uygulamasini saglar.

f. Ogretmen adaylarini sinifta uzun siire tek basina birakmaz siniftan ayrilmasi gerektiginde

kolayca ulasilabilir durumda bulunur.

g. Ogretmen adayinin hazirlamakla yikimli oldugu gozlem ve degerlendirme formlarini iceren
dosyayi inceler ve dosyanin diizenli olarak dolduruldugunun takibini yapar. Gerekli gordtgi yerlerde
O0gretmen adaylarina dontler verir.

h. Sinif disi etkinliklerde (téren ve toplantilar) 6gretmen adayina rehberlik eder.

i. Ogretmen adayinin okuldaki ¢alismalarini siire¢ boyunca gézlemler ve uygulama sonunda her bir
ogretmen adayl icin “Uygulama Odgretmenleri icin Aday Ogretmen Uygulama Gézlem
Formu”nu doldurup kapali ve muhurli bir zarf icerisinde uygulama 6gretim elemanina teslim
eder.

6. UYGULAMA SURECINE DAIR BiLINMESi GEREKENLER ONEMLi NOTLAR

a. Ogrencilerin uygulama dersi icin devam zorunlulugu vardir. Uygulama rehber 6gretmeni ve

uygulama koordinatorleri bu hususta 6grencileri takip eder.

b. Ogretmen adaylarinin kilik kiyafet ve kisisel bakim konusunda (erkek égrencilerin sakal birakmasi,
kadin 6grencilerin kot pantolon giymesi vb.) uygunsuz davranislari halinde uygulama rehber
O0gretmeni ve uygulama okulu koordinatorleri gerekli ikazlar 6gretmen adaylarina yapabilir.
Uygunsuz giyim-kusam ve uygunsuz davranislarin slirekli devam etmesi halinde uygulama
O0gretim elemanina haber verilir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin bu hususa 6zenle uymalari

gerekmektedir.

c. Ogretmenlik uygulamasi, her bir dénem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alti) ders saati
uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir ddnemde 72 (yetmis iki) ders

saatinden olusur.

d. Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 06gretmeninin gdzetiminde veen az 8

(sekiz) farkli haftada olmak Gzere ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders saati 1-2 saat



olanlarda 10 (on), 3 (Ug¢) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak sekilde

fiilen ders anlatir.

Uygulama 0Ogretmeni, uygulama 0Ogrencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk anlattigi
digeri son anlattigi derslere iliskin olmak lzere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu

degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

Uygulama 6grencisi kontenjani; her bir uygulama égretmeni basina en fazla 6 (alt1), her bir
uygulama égretim elemani basina en fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlar

itibariyla belirlenir.

Uygulama égretim elemani ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama 6grencisinin

ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk anlattig
digeri son anlattigi derslere iliskin olmak lzere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu

degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

Haftada en az bir giin yapilmasi gereken uygulama dersinin, 6gretmen adayindan veya uygulama
ogretmeninden kaynakl olusabilecek hastalik vb. sebeplerle yapilamadigi durumlarda, bu dersin

telafisi baska giinlerde yapilabilir.

Ogretmen adayinin ve uygulama 6gretmenlerinin ders programlari uygunlugu halinde ve
herhangi bir sakinca olmadikca, 6gretmen adaylarinin daha genis bir gbzlem yapabilmeleri adina
sire¢ boyunca farkh sinif, sube ve farkh uygulama 6gretmenlerinin derslerine katilmalarina
olanak saglanmasi olduk¢a 6nemlidir. Bunun igin gerekli ayarlamalarin yapilmasini uygulama

o0gretmenleri ve uygulama okul koordinatorlerinizden litfen talep ediniz.

Akademik takvimde belirtilen Gniversitenin final sinavi tarihleri géz 6niinde bulundurularak
uygulama derslerinin bitmesi ve Ogretmen adaylarinin staj dosyalarini tamamlamalari
gerekmektedir. Ayni zamanda Uygulama Ogretmeninin doldurmasi gereken “Uygulama
Ogretmenleri icin Aday Ogretmen Uygulama Gézlem Formu”nun (EK-2) imzalanip kapal ve

tizeri miihirla bir zarf igerisinde uygulama 6gretim elemanina ulastirmaniz gerekmektedir.



20...-20... EGITIM-OGRETIM YILI
HARRAN UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
.............................................................................................. BOLUMU
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
UYGULAMA OGRETMENLERI iCiN
ADAY OGRETMEN UYGULAMA GOZLEM FORMU

Uygulama Okulu: Goézlemlenen Ogretmen Adayi:

Uygulama Sinifi: Gozlemci:
Tarih:

Ders/Tema/ Konu:

Degerli Uygulama Ogretmeni, sorumlulugunuzda olan aday 6gretmenlerimizi dénemin sonunda asagidaki
riterlere gore degerlendirmeniz gerekmektedir. Bu kriterler 4'lii derecelendirme esaslarina uygun olarak
asarlanmistir. Aday 6gretmenin s6z konusu kritere dair gdzlem sonuglarinizi objektif olarak bizlerle paylasmaniz
on derece 6nemlidir. Dolayisiyla aday 6gretmenimiz igin yapacaginiz bu gozlemlerin 6neminin altini ¢izmek
steriz. isbirliginiz ve desteginiz icin simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.

Aciklama : (1) Yetersiz (2) Eksigi var (3) Kabul edilebilir (4) Yeterli

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGiTiMi PUAN
1.1/ KONU ALANI BiLGiSi 1| 2| 3 4

a. Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilir

b. Konunun temel ilke ve kavramlarini mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirebilme

c. Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik vb.) uygun bicimde kullanma

d. Konu igerigini diger konu alanlari ile iliskilendirme
ALAN EGITimi BILGiSI

1.2 5. Ozel 6gretim yaklasim, ydntem ve tekniklerini bilme ve uygulama

b. Ogrenci sorularina uygun ve yeterli cevaplar verme

c. Ogretim teknolojilerinden yararlanma
2.0/ OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 PLANLAMA

a. Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bicimde hazirlama

b. Amag ve kazanimlari agik bir bicimde ifade edebilme

. Ders planinda belirtilen hedef-kazanimlara uygun yontem ve teknikleri belirleme

. Kazanimlara uygun degerlendirme bigim-tirlerini belirleyebilme

C

d. Ders planinda belirtilen kazanimlara uygun materyal arag-geregler hazirlama
e

f

. Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
2.2| OGRETIM SURECI

a. Ogretim yéntem ve tekniklerini uygun bicimde kullanabilme

b. Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler diizenleme

c. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alma

d. Ogretim arag-gere¢ materyalini sinif diizeyine uygun bigcimde kullanabilme

e. Zamani verimli kullanabilme

f. Konunun 6gretiminde 6gretim ilkelerini etkili bir sekilde kullanabilme

g. Dersin konusunu ginlik yasamla iliskilendirebilme

h. Ozetleme ve uygun déniitler verebilme




2.3|  SINIF YONETIMI
a. Derse uygun bir giris yaparak ve 6grencilerin dikkatini cekme
b. Ders siresince demokratik bir 6grenme ortami olusturma
c. Odiil ve pekistiregleri amaca uygun ve etkili bir sekilde kullanabilme
d. Kurallar koyma ve konulan kurallari uygulayabilme
e. istenmeyen davranislari kontrol etme ve ydnetebilme
f. Dersin akiciligini ve katihmi saglayabilme
g. Ders konulari ve icerigine iliskin 6grenci motivasyonunu olusturma-artirma
2.4 ILETiSIM
a. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
b. Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
c. Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme
d. Diksiyon ve beden dilini etkili bir sekilde kullanabilme
e. Ogrencileri ilgi ile dinleyebilme
f. 6grencilerin seviyelerine uygun ve tatmin edici doniitler verebilme
g. Konuyla ilgili distindiricu sorular sorabilme, sorgulama yaptirabilme
h. S6zel ve beden dilini uyum iginde kullanabilme
3.0/ OLCME VE DEGERLENDIRME

. Dersin kazanimlarina uygun 6lgme ve degerlendirme yapma

. Ogrencilerin anlama diizeylerine gére uygun déniitler verme

. Degerlendirme sonuglarini raporlastirma

a
b
c. Kazanimlara uygun dlgme materyal arag-gereci hazirlayabilme
d
e

. Alternatif 6lgme-araclarini uygulayabilme

TOPLAM

..... /... / 20...
Uygulama Ogretmeni
Unvan Adi Soyadi:

imzasi:

NOT: Aday 6gretmenin aldigi puani 100 Gzerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formala kullaniniz:
Ornegin 12 tane 4 puan, 15 tane 3 puan, 11 tane 2 puan, 7 tane 1 puan almis olsun.
Ogrencinin puani [(12x4)+ (15x3) + (11x2) + (7x1)] x 100/164 ile bulunur.




